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Publicacién No. 0590-C-2026
MANUAL DEL AREA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE TILA, CHIAPAS.
PRESENTACION:

Con la conviccion de que las juventudes son un pilar estratégico para el desarrollo presente y futuro del
municipio, el H. Ayuntamiento Municipal de Tila, Chiapas, presenta el Manual del Area Municipal de
la Juventud, como un instrumento administrativo fundamental orientado a fortalecer la planeacién,
coordinacion y ejecucion de politicas publicas dirigidas a este sector de la poblacion.

A nivel internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) ha reconocido a las juventudes
como agentes clave de transformacion social, desarrollo sostenible, innovacién y construccion de paz,
particularmente a través de instrumentos como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que
promueve la inclusion, la igualdad de oportunidades y el empoderamiento de las personas jévenes, asi
como la Estrategia Juventud 2030 de la ONU, que impulsa la participacion activa de las juventudes en
la vida publica, econdmica y social.

En congruencia con estos principios, y con el marco normativo federal y estatal en materia de juventud,
el Ayuntamiento de Tila asume el compromiso de institucionalizar la atenciéon a las juventudes,
reconociendo su diversidad, sus contextos socioculturales, sus derechos y su potencial como actores
estratégicos del desarrollo local. Este Manual tiene como finalidad ordenar la estructura interna del
area, definir funciones, delimitar responsabilidades y fortalecer la coordinacién interinstitucional,
garantizando una actuacion eficaz, transparente y orientada a resultados.

El Area Municipal de la Juventud representa un espacio de vinculacién, acompafiamiento y gestion,
desde el cual se promueven acciones que contribuyen al acceso a la educacién, el empleo, la cultura,
el deporte, la salud, la participacion social y la prevencién de riesgos que afectan de manera
diferenciada a las juventudes, especialmente en contextos de vulnerabilidad social, econémica y
territorial.

Como Presidente Municipal, reitero mi firme compromiso de procurar y promover el fortalecimiento
progresivo del Area Municipal de la Juventud, convencido de que invertir en las juventudes es invertir
en el presente y futuro de Tila. Si bien actualmente la estructura orgénica del area responde a las
posibilidades presupuestales del Ayuntamiento, ello no limita su alcance ni su importancia, pues existe
plena claridad de que puede y debe mejorarse y ampliarse para atender de manera mas integral las
necesidades, aspiraciones y potencial de las y los jovenes del municipio. En ese sentido, esta
administracion impulsara de manera responsable la gestion de recursos, la ampliacién de su estructura
y el fortalecimiento de sus capacidades, a fin de consolidar politicas publicas incluyentes, transversales
y con enfoque de derechos, que permitan ampliar la cobertura de atencién, generar mayores
oportunidades y colocar a la juventud de Tila como un eje estratégico del desarrollo social, econémico
y comunitario del municipio.

Por ello, este Manual no es un documento estético, se concibe como una dinamico y perfectible,
susceptible de actualizaciébn conforme a los cambios estructurales, normativos, administrativos y
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sociales, y como un apoyo permanente para el personal que se integrara el area, para el ejercicio
responsable, ético y comprometido del servicio publico en favor de las juventudes de Tila.

Finalmente, instruyo al titular del Area de Juventud, asi como a las dependencias municipales que
colaboran y coadyuvan en el desarrollo de las politicas dirigidas a las juventudes, a observar, aplicar y
respetar el contenido del presente instrumento, y a asumirlo como una guia permanente para el
desemperio de sus funciones. Asimismo, exhorto a que, en un ejercicio de responsabilidad institucional
y mejora continua, se impulse su actualizacion periddica, a fin de que este documento evolucione
conforme a las necesidades reales de la juventud de Tila, a los cambios normativos y a las capacidades
administrativas del Ayuntamiento, fortaleciendo con ello una atencion integral, eficaz y sensible a las
demandas de este sector estratégico de la poblacion.

Refrendo mi compromiso de que el presente Manual “procure la participacion ciudadana, sea un
documento abierto, accesible y de consulta para las juventudes de Tila, a través de los medios
institucionales disponibles, con el objetivo de fomentar su participaciébn activa, informada y
corresponsable en la mejora de las funciones del Area Municipal de la Juventud. Este gobierno cree
firmemente que las y los jovenes deben ser escuchados, tomados en cuenta y reconocidos como
agentes de cambio, por lo que toda propuesta, iniciativa o planteamiento que emane de este sector
serd valorado con responsabilidad y sensibilidad social, contribuyendo a construir politicas publicas
mas incluyentes, cercanas y acordes a la realidad de la juventud de nuestro municipio.

Respetuosamente, Ing. Neiser Hernandez Lépez, Presidente Municipal Constitucional 2024-2027.-
Rubrica.

INTRODUCCION

La juventud constituye uno de los sectores mas dinamicos y estratégicos para el desarrollo social,
econdémico, cultural y democrético del municipio, al representar no solo el presente, sino también el
futuro de la comunidad. Sin embargo, en el contexto actual, las juventudes enfrentan riesgos y desafios
estructurales que limitan el ejercicio pleno de sus derechos y su participacién activa en la vida publica,
tales como el desempleo, la precariedad laboral, la desercién escolar, la violencia, las adicciones, la
migracion forzada, la falta de oportunidades de desarrollo y la exclusién social.

En municipios con alta diversidad social, cultural y territorial como Tila, Chiapas, aunque desde
gobiernos anteriores se ha venido trabajando estos riesgos se ven agravados por condiciones de
desigualdad, pobreza propios del contexto actual, lo que hace indispensable que el gobierno municipal
asuma un papel activo y corresponsable en la atencion integral de las juventudes en concordancia con
los demas 6rdenes de gobierno, reconociéndolas como sujetos de derechos y agentes estratégicos de
transformacioén social, y no tnicamente como poblacion beneficiaria.

En este escenario, el Area Municipal de la Juventud adquiere una relevancia fundamental como
instancia encargada de disefar, coordinar, implementar y dar seguimiento a politicas, programas y
acciones orientadas a la promocion del desarrollo integral de las juventudes, con enfoque de derechos
humanos, inclusion, igualdad y participacion social. Su actuacion debe contribuir a generar condiciones
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gue permitan a las y los jévenes acceder a oportunidades reales en materia de educacién, empleo,
salud, cultura, deporte, recreacion, participacion comunitaria y desarrollo personal.

El presente Manual tiene como finalidad ordenar y fortalecer el funcionamiento institucional del Area
Municipal de la Juventud, mediante la definicién clara de su estructura organizacional, funciones,
atribuciones, responsabilidades y perfiles de puesto, asegurando una actuacién coherente, eficiente y
alineada al marco normativo federal, estatal y municipal, asi como a los principios de buena gobernanza
y control interno.

Asimismo, este Manual se concibe como una herramienta estratégica para la prevencion de riesgos
administrativos, la mejora continua del desempefio institucional y la consolidacion de una gestién
publica municipal orientada a resultados, que permita articular esfuerzos con otras areas del
Ayuntamiento, con instancias estatales y federales, y con organizaciones sociales y comunitarias, a fin
de impulsar politicas publicas integrales y sostenibles en favor de las juventudes.

Actualmente, el Area Municipal de la Juventud es de reciente creacion, y debido a las limitaciones
presupuestales vigentes, no cuenta alin con una plantilla de personal amplia, lo cual representa un reto
para la atencién integral de las necesidades de las juventudes del municipio. No obstante, esta area
mantiene una estrecha coordinacion y vinculacion interinstitucional con diversas dependencias del
Ayuntamiento, tales como la Direccién de la Mujer, la Direccidon del Deporte, la Direccién de Cultura, la
Direccion de Educacion, el DIF Municipal, Prevencion del Delito, Obras Publicas, Planeacion, la
Direccién Agropecuaria, entre otras, a fin de impulsar de manera transversal acciones, programas y
proyectos orientados al desarrollo integral de las juventudes. Asimismo, el Area de la Juventud realiza
gestiones y vinculos con instancias del &mbito estatal y otros organismos, con el objetivo de acceder a
apoyos, programas y recursos que fortalezcan las oportunidades educativas, laborales, culturales,
deportivas y sociales de las y los jovenes. En este sentido, la administracion municipal reconoce la
importancia estratégica de esta area y promovera de manera gradual la ampliacion y fortalecimiento de
su estructura, conforme a la disponibilidad presupuestal y a las necesidades institucionales, como parte
del compromiso con el desarrollo y bienestar de las juventudes del municipio.

Es por ello, que este documento es un antecedente y sienta las bases de su organizacion reafirmando
el compromiso del Ayuntamiento de Tila, Chiapas, de colocar a las juventudes en el centro de la accidon
publica, promoviendo su participacion activa en la vida municipal, fortaleciendo su reconocimiento
social y generando condiciones que contribuyan a su bienestar, desarrollo humano y construccion de
proyectos de vida dignos, como base para un municipio mas justo, incluyente y con futuro.

JUSTIFICACION DEL MANUAL

La elaboracién del presente Manual de Organizacion del Area Municipal de la Juventud del
Ayuntamiento Constitucional de Tila, Chiapas, obedece a la necesidad de sentar bases institucionales
claras para el fortalecimiento, consolidacién y evolucion de una instancia estratégica orientada a la
atencion integral de las juventudes del municipio. Este documento responde tanto a criterios técnicos
de desempefio institucional, como a un compromiso politico y social con las y los jovenes,
reconociéndolos como actores fundamentales para el desarrollo presente y futuro de la comunidad.
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En primer término, el Manual atiende los indicadores y lineamientos establecidos en la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal del INAFED, la cual promueve la existencia de instrumentos administrativos
gue definan estructuras orgénicas, funciones, responsabilidades y perfiles de puesto como elementos
indispensables para una gestion publica ordenada, profesional y orientada a resultados. En este
sentido, la elaboracion de este Manual constituye un acto de cumplimiento institucional, al fortalecer la
organizacion interna, la rendicién de cuentas y el desempefio del Ayuntamiento en materia de atencion
a la juventud.

Asimismo, este Manual responde a la necesidad de generar antecedentes administrativos y normativos
que permitan la evolucién progresiva del Area Municipal de la Juventud, particularmente al tratarse de
una instancia de reciente creacion. La ausencia de documentos formales limita la continuidad
institucional, la planeacion de largo plazo y la ampliacién de capacidades; por ello, este instrumento
sienta las bases para futuras actualizaciones, fortalecimientos estructurales y ampliaciones organicas
conforme a las posibilidades presupuestales y a las necesidades reales de las juventudes de Tila.

Desde una perspectiva de control interno, el Manual contribuye de manera directa al fortalecimiento del
ambiente de control, al delimitar funciones, responsabilidades y lineas de coordinacion, reduciendo
riesgos administrativos, duplicidad de funciones, y vacios operativos. La claridad organizacional permite
una actuacion mas eficiente, transparente y verificable, alineada a los principios de legalidad, eficiencia
y mejora continua que rigen la administracién publica municipal.

De igual forma, el Manual refleja el compromiso institucional con la promocion de la ética publica y la
integridad, al establecer que el actuar del Area de Juventud debe conducirse bajo los principios y
valores establecidos en el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta del Ayuntamiento. La atencion a
las juventudes exige sensibilidad social, trato digno, inclusién y responsabilidad, por lo que este
documento promueve una cultura organizacional basada en el respeto a los derechos humanos, la
igualdad de oportunidades y el servicio publico con sentido social.

La profesionalizacion del servicio publico constituye otro eje fundamental de esta justificacion. El
Manual impulsa la definicion de perfiles de puesto, funciones y competencias, lo que facilita la
capacitacion, evaluacion del desempefio y mejora continua del personal, asegurando que las acciones
dirigidas a la juventud se desarrollen con enfoque técnico, planeacién estratégica y conocimiento del
marco normativo aplicable.

Finalmente, la elaboracion de este Manual reafirma el compromiso del Ayuntamiento con la promocion,
impulso y fortalecimiento de acciones dirigidas a las juventudes, reconociendo los desafios actuales
gue enfrentan en materia de educaciéon, empleo, salud, participacion social y prevencion de riesgos.
Contar con un instrumento organizacional claro permite articular esfuerzos interinstitucionales,
gestionar apoyos ante instancias estatales y federales, y disefiar politicas publicas que respondan de
manera mas efectiva a las necesidades reales de las y los jévenes de Tila.

En suma, el presente Manual no solo cumple una funcién administrativa, sino que representa una

herramienta estratégica para la consolidacion institucional del Area Municipal de la Juventud, orientada
al fortalecimiento del control interno, la ética publica, la profesionalizacion del personal y el desarrollo
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integral de las juventudes, sentando las bases para una administracibn municipal mas humana,
responsable y comprometida con su futuro.

OBJETIVO DEL AREA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y DE LA CREACION DEL MANUAL

Establecer las bases organizativas, operativas y funcionales del Area Municipal de la Juventud de Tila,
Chiapas, con el propésito de disefiar, coordinar, impulsar y dar seguimiento a politicas, programas y
acciones dirigidas a las juventudes del municipio, promoviendo su desarrollo integral, su participacion
social y su reconocimiento como agentes estratégicos para el desarrollo sostenible, en apego a los
principios de legalidad, ética, inclusién, control interno y mejora continua de la administracion publica
municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

« Definir con claridad las funciones, atribuciones y responsabilidades del Area Municipal de la Juventud,
a fin de ordenar su actuacion institucional y fortalecer la coordinacién con otras dependencias del
Ayuntamiento.

* Impulsar acciones, programas y estrategias que atiendan las necesidades, problematicas y
potencialidades de las juventudes del municipio, desde un enfoque de derechos humanos, inclusion y
desarrollo integral.

» Fortalecer la coordinacion interinstitucional con areas municipales, estatales, federales y con
organizaciones sociales para la gestibn de apoyos, proyectos y programas en beneficio de las
juventudes.

+ Contribuir al fortalecimiento del control interno y a la prevencion de riesgos administrativos mediante
la definicion clara de responsabilidades y procesos de actuacion del area.

» Promover una cultura institucional basada en la ética, la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacién juvenil en la vida publica del municipio.

« Servir como una guia de referencia para el personal que se integre al Area Municipal de la Juventud,
facilitando su induccién, comprension de funciones y adecuada incorporacion a las actividades y
responsabilidades institucionales.

MISION, VISION Y VALORES

Mision

Promover el desarrollo integral de las juventudes del municipio de Tila, Chiapas, mediante el disefio,
gestion y coordinacion de politicas publicas, programas y acciones incluyentes que fortalezcan sus

capacidades, derechos, participacién social y oportunidades de desarrollo personal, educativo, cultural,
deportivo y productivo, con un enfoque humanista, preventivo y de bienestar social.
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Visién

Consolidar al Area Municipal de la Juventud como una instancia institucional sélida, cercana y confiable,
reconocida por impulsar la participacion activa de las juventudes, promover su inclusion como agentes
estratégicos del desarrollo municipal y contribuir a la construccién de un municipio mas justo, seguro,

participativo y con oportunidades para las nuevas generaciones, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno y la sociedad.

MISION VALORES
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Valores

» Humanismo: Reconocer a las juventudes como personas con dignidad, derechos, capacidades y
aspiraciones, colocandolas en el centro de la accion publica municipal.

« Compromiso social: Actuar con responsabilidad y vocacion de servicio en favor del bienestar y
desarrollo integral de las juventudes del municipio.

 Inclusion: Garantizar la atencidn sin discriminacion, reconociendo la diversidad social, cultural,
territorial y de género de las juventudes.

* Participacion: Fomentar la expresion, organizacion y participacion activa de las juventudes en la vida
publica y social.

* Legalidad: Conducir las acciones del area con apego a la normatividad vigente y a los principios del
servicio publico.
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* Transparencia: Actuar con claridad, rendicion de cuentas y uso responsable de los recursos publicos.

» Colaboracion: Impulsar el trabajo coordinado con otras areas municipales, instancias estatales,
federales y organizaciones sociales.

META

La meta establecida en el presente Manual representa la razén de ser y el horizonte de accion del Area
Municipal de la Juventud, ya que permiten orientar de manera clara los esfuerzos institucionales hacia
resultados concretos que impacten positivamente en las juventudes de Tila. A través de estas metas
se busca traducir los principios, objetivos y compromisos del Ayuntamiento en acciones medibles y
progresivas, que fortalezcan la atencién a la juventud, promuevan su participacion activa, impulsen su
desarrollo integral y consoliden al area como un espacio estratégico para la construccion de
oportunidades, la inclusion social y el desarrollo sostenible del municipio.

Metas ambiciosa

Consolidar el Area de 1a Juventud en
THa, con una sdlida y amplia estructura
organica y servidores publicos bien
capacitados para la mejora en

atencidn,

Meta retadora

Ampliar |a estructura organica para
delegar funciones y establecer los
mejores perfiles de puestos para la 3
atencion de la juventud de Tila

Meta alcanzable 2

Buena cobertura de atencion e
impulso de politicas a favor de la
juventud de Tila

Buena cobertura de atencién de la 1
iuventud en et Municipio de Tia

ALCANCE

Este Manual es de observancia obligatoria para la persona titular del Area Municipal de la Juventud,
asi como para quienes en el futuro se incorporen a la misma, y sirve como documento de referencia y
guia para el adecuado ejercicio de sus funciones, la toma de decisiones administrativas, la ética y
conducta y la correcta coordinacion con las demas areas del Ayuntamiento.
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El alcance del Manual no limita la evolucién del Area Municipal de la Juventud, sino que sienta las
bases organizativas y administrativas para su fortalecimiento progresivo, permitiendo su actualizacion
y ampliacion conforme a las necesidades de la poblacion joven, la disponibilidad presupuestal, los
cambios normativos y las prioridades institucionales del Ayuntamiento.

Finalmente, este Manual contribuye al fortalecimiento del control interno, la transparencia, la rendicién
de cuentas, la ética publica y la profesionalizacion del servicio, asegurando que las acciones dirigidas
a la juventud se desarrollen con legalidad, responsabilidad social y enfoque humanista, en beneficio
del bienestar presente y futuro de las juventudes de Tila.

MARCO NOMATIVO

Marco Internacional

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU).

* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con juventud, educacion, igualdad, trabajo decente y participacion social.

* Programa Mundial de Accién para los Jovenes de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
Marco Federal

* Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes (en lo aplicable).

* Ley General de Desarrollo Social.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Marco Estatal

* Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas.

Especificamente sefala dentro de las atribuciones del Ayuntamiento:

c)- El presupuesto debera tener un enfoque de juventud que impulse un gasto publico que tenga como
objetivo, satisfacer las necesidades basicas de la juventud; promover su reconocimiento social y
potencializar a los jévenes como agentes estratégicos para el desarrollo del municipio. Para la
institucionalizacién del presupuesto con enfoque de juventud, se identificaran los recursos destinados

para cumplir con los fines sefalados en el parrafo anterior.

* Ley de Juventud del Estado de Chiapas (en lo aplicable).

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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Marco Municipal

* Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tila, Chiapas.
* Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

* Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

» Cadigo de Etica y Codigo de Conducta del Ayuntamiento.
Instrumentos de Gestion y Control

* Guia Consultiva de Desempefio Municipal del INAFED.

* Marco Integrado de Control Interno (MICI — COSO).

DESCRIPCION DEL AREA

El Area Municipal de la Juventud del Ayuntamiento de Tila, Chiapas es la unidad administrativa
responsable de disefiar, coordinar, promover y gestionar acciones, programas y estrategias orientadas
al desarrollo integral de las juventudes del municipio, reconociéndolas como un sector estratégico para
el presente y futuro social, econémico y comunitario de Tila.

Esta 4rea tiene como propdsito impulsar la participacion activa de las y los jévenes en la vida publica,
fomentar su desarrollo humano, educativo, cultural, deportivo, social y productivo, asi como contribuir
a la prevencién de riesgos sociales que afectan a este sector, tales como la violencia, las adicciones,
la desercion escolar, el desempleo y la exclusion social. Su actuacién se rige por un enfoque de
derechos humanos, igualdad, inclusion, perspectiva intercultural y equidad generacional, atendiendo
las caracteristicas sociales, culturales y territoriales propias del municipio.

El Area de la Juventud mantiene una estrecha coordinacion interinstitucional con diversas
dependencias del Ayuntamiento, tales como la Direccion de la Mujer, la Direccién de Deporte, Cultura
y Educacién, el DIF Municipal, Prevencion del Delito, Obras Publicas, Planeacion, Desarrollo
Agropecuario y otras areas afines, a fin de articular esfuerzos, optimizar recursos y generar acciones
integrales que beneficien a las juventudes. Asimismo, realiza gestiones y vinculacién con instancias del
ambito estatal y federal, asi como con organizaciones sociales y educativas, para ampliar las
oportunidades de desarrollo para las y los jovenes de Tila.

Dada su reciente creacion y las limitaciones presupuestales actuales, el Area de la Juventud opera con
una estructura basica; no obstante, su alcance no se limita a dicha condicién, ya que su enfoque
transversal le permite incidir en multiples politicas puablicas municipales. En este sentido, el
Ayuntamiento reconoce la importancia de fortalecer y ampliar progresivamente su estructura organica,
con el objetivo de mejorar la cobertura, calidad y pertinencia de la atencion a las juventudes del
municipio.
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El Area de la Juventud se consolida, asi como un espacio institucional de escucha, acompafiamiento y
accion, orientado a generar condiciones para que las juventudes de Tila participen activamente en la
construccién de un municipio mas justo, incluyente, sostenible y con mayores oportunidades para su

desarrollo personal y colectivo.
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ORGANIGRAMA DEL AREA

El presente organigrama del Area Municipal de la Juventud refleja la estructura organizacional actual,
la cual se integra Unicamente por la persona titular del area, derivado de que se trata de una instancia
de reciente creacion y de las limitaciones presupuestales vigentes del Ayuntamiento. Esta configuracion
responde a un ejercicio responsable de planeacién administrativa y financiera, orientado a iniciar la
operacion del &rea con una estructura basica que permita sentar las bases institucionales para su
funcionamiento.

ING, NEISER HERNANDEZ LOPEZ
Presidente Municipal

I

Alejandro Jiménez Hernandez
Jefe de Area de la Juventud

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

JEFE DE AREA DE LA JUVENTUD
Objetivo del puesto Planear, coordinar, promover y dar seguimiento a
las politicas, programas, acciones y estrategias
municipales dirigidas a la atencién integral de las
juventudes del municipio de Tila, fomentando su
participacién activa, desarrollo social, educativo,
cultural, deportivo, econémico y comunitario, con
enfoque de derechos humanos, inclusién, igualdad
y desarrollo sostenible, en apego a la normatividad
vigente. Asimismo, contribuir al fortalecimiento
institucional del Area de la Juventud mediante una
gestion responsable, transparente y articulada con
las deméas dependencias municipales y con
instancias estatales y federales, orientada a
resultados y al bienestar de la juventud del

municipio.
Reporta a: Presidente Municipal
Supervisa a: No aplica
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO
I. Ser ciudadana o ciudadano chiapaneco por nacimiento en pleno goce de sus derechos.
Il. Saber leer y escribir.
[ll. No pertenecer al Estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso.
IV. Ser originaria u originario del Municipio, con residencia minima de un afo o ciudadana
o ciudadano chiapaneco, con una residencia minima de cinco afios en el Municipio de
que se trate.
V. No prestar servicios a gobiernos o instituciones extranjeras.
VI. No ser cényuge, concubino, concubina, hermana o hermano, madre, padre, hija, hijo,
0 tener parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, asi como tampoco tener
parentesco por afinidad hasta el segundo grado, con el Presidente Municipal o Sindico
en funciones, si se aspira a los cargos de Presidente Municipal o Sindico.
VII. Tener un modo honesto de vivir.
VIII. No estar sujeto a vinculacién a proceso por delitos que la legislacién penal tipifique
como hechos de corrupcion, en términos de lo dispuesto en el articulo 112 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, con un afio de antelacion
al dia de la jornada electoral.
IX. No haber sido sentenciado a pena privativa de libertad por delito doloso o de violencia
politica y en razén de género, con cinco afos de antelacion al dia de la eleccién.
X. No estar comprendido en alguna de las causas de inelegibilidad que establece la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas.
Debera contar con Capacitacion y Certificacion de Competencia Laboral vigente en la
materia de acuerdo con las funciones que desempefia en el cargo, expedida por una
Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias con Cédula de Acreditacion
vigente expedida por el CONOCER con especialidad en Administracién Publica
Municipal, con domicilio en el Estado de Chiapas.

PERFIL DE PUESTO
Escolaridad Minimo Nivel Medio Superior con certificacion de
competencias laborales. Preferente nivel Licenciatura.
CONOCIMIENTOS
La persona que ocupe la titularidad del Area Municipal de la Juventud debera contar, de
manera preferente, con conocimientos en:

e Marco normativo federal, estatal y municipal relacionado con la juventud, el
desarrollo social y la administracién publica municipal.

o Politicas publicas dirigidas a juventudes, derechos humanos, inclusion social,
igualdad y no discriminacion.

e Planeacion, disefio, ejecucién y evaluacién de programas y acciones dirigidas a
la poblacién joven.

e Gestion y seguimiento de proyectos sociales, culturales, deportivos, educativos y
de participacion juvenil.

e Vinculacion interinstitucional con dependencias municipales, estatales, federales
y organizaciones de la sociedad civil.

e Lineamientos basicos de control interno, ética publica y rendicion de cuentas en
el ambito municipal.

e Elaboracion de informes, diagndsticos, oficios, reportes y documentos
administrativos.
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e Uso basico de herramientas informaticas y plataformas digitales para la
comunicacion, difusién y gestién de actividades.

» Contexto social, cultural y territorial del municipio de Tila, asi como las principales
problematicas y necesidades de la juventud local.

HABILIDADES

e Liderazgo social y capacidad de coordinacion interinstitucional.

¢ Habilidad para la gestidén, negociacion y establecimiento de convenios y alianzas.

e Capacidad de comunicacién efectiva y trato respetuoso con jévenes y ciudadania
en general.

e Sensibilidad social y enfoque humanista en la atencion a las juventudes.

¢ Organizacion, planeacion y seguimiento de actividades y proyectos.

e Capacidad para trabajar en equipo y de manera transversal con otras areas del
Ayuntamiento.

e Toma de decisiones con responsabilidad, ética y apego a la legalidad.

e Capacidad de analisis y resolucion de problematicas sociales relacionadas con la
juventud.

FUNCIONES

1. Disenfiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a las
juventudes del municipio, orientados a su desarrollo integral, inclusion social,
participacién comunitaria y bienestar.

2. Impulsar politicas publicas municipales con enfoque de juventud, promoviendo
el ejercicio pleno de los derechos de las y los jévenes, en concordancia con la
normatividad vigente y los planes de desarrollo.

3. Promover la participacién activa de las juventudes en la vida social, cultural,
educativa, deportiva, productiva y civica del municipio, generando espacios de
dialogo, consulta y expresion.

4. Coordinar acciones con las dependencias municipales como la Direccion de la
Muijer, Deporte, Cultura, Educacion, DIF Municipal, Prevencion del Delito, Obras
Publicas, Planeacion, Desarrollo Agropecuario, entre otras, para la atencién
integral de las juventudes.

5. Gestionar y dar seguimiento a apoyos, programas y recursos ante instancias
estatales, federales y organismos publicos o privados, en beneficio de las
juventudes del municipio.

6. Elaborar diagndsticos, propuestas y planes de trabajo que permitan identificar
problematicas, necesidades y oportunidades de las juventudes en el municipio.

7. Promover acciones de prevencion de riesgos sociales que afectan a las
juventudes, tales como adicciones, violencia, desercion escolar, desempleo y
conductas antisociales, en coordinacién con las &reas competentes.

8. Fomentar el desarrollo de capacidades, habilidades y liderazgo juvenil mediante
talleres, capacitaciones, actividades formativas y eventos comunitarios.

9. Participar en la elaboraciéon y seguimiento de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las acciones dirigidas a las juventudes, contribuyendo a la mejora
continua del area.
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10. Actuar con apego a los principios de legalidad, ética, transparencia, rendicion de
cuentas y control interno, conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del
Ayuntamiento.

11. Integrar, resguardar y actualizar la documentacion e informacién generada por el
area, garantizando su correcta administracion y confidencialidad.

12. Coordinarse con el Comité Municipal de Atencién a la Juventud para planear,
coordinar y supervisar las estrategias, politicas y programas de atencion hacia la
juventud en el municipio.

13. Las demas funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables o que
le instruya el Ayuntamiento para el cumplimiento de sus objetivos.

GLOSARIO

Area de la Juventud: Unidad administrativa del Ayuntamiento responsable de disefiar, coordinar,
promover y dar seguimiento a politicas, programas, acciones y estrategias dirigidas a la atencion
integral de las juventudes del municipio de Tila, Chiapas.

Ayuntamiento: Organo de gobierno municipal integrado por el Presidente Municipal, Sindico y
Regidores, responsable de la administracién publica local y de la prestacion de servicios publicos a la
poblacion de Tila.

Control interno: politicas, procedimientos y mecanismos implementados por el Ayuntamiento para
asegurar el cumplimiento de objetivos, la correcta administracion de recursos, la prevencion de riesgos
y la rendicion de cuentas.

Derechos humanos: Conjunto de derechos inherentes a todas las personas, sin distincion alguna, que
deben ser promovidos, respetados, protegidos y garantizados por las autoridades, incluyendo los
derechos especificos de las juventudes.

Desarrollo integral: Proceso que busca fortalecer las capacidades, habilidades y oportunidades de las
personas jovenes en los ambitos educativo, cultural, deportivo, social, econémico y comunitario.

Etica publica: Conjunto de valores, principios y normas que orientan la conducta de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, privilegiando la honestidad, responsabilidad y el
interés publico.

Guia Consultiva de Desempefio Municipal instrumento emitido por el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) que establece indicadores y buenas practicas para
fortalecer la gestion, organizacion y desempefio de los gobiernos municipales.

Juventudes: Conjunto diverso de personas jévenes del municipio, reconociendo su pluralidad de
contextos, identidades, necesidades, capacidades y aspiraciones, como sujetos de derechos y agentes
estratégicos para el desarrollo local.

Manual: Documento administrativo que describe la estructura organica, funciones, responsabilidades,
perfiles de puesto y lineas de coordinacién de un area municipal.

Mejora continua: Proceso permanente de evaluacion, actualizacion y fortalecimiento de las acciones,
programas y procesos administrativos para elevar la calidad del servicio publico.
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Rendicién de cuentas: Obligacién de las autoridades y personas servidoras publicas de informar,
explicar y justificar sus acciones, decisiones y el uso de los recursos publicos ante la ciudadania y los
organos de control.

Transversalidad: Enfoque que implica la coordinacion y colaboracion entre distintas areas del

Ayuntamiento para atender de manera integral a las juventudes, incorporando su perspectiva en
diversas politicas y programas municipales.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Seccién actualizada Descripcion del
cambio
Noviembre 00 Todo el documento Creacion
del 2025
REFERENCIAS:

Congreso del Estado de Chiapas. (2025). Legislacién vigente. Recuperado de
https://web.congresochiapas.qgob.mx/trabajo-legislativo/legislacion-vigente.

Organizacién de las Naciones Unidas. (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/agenda-2030

Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (s. f.). Leyes en linea. Recuperado de
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

APROBACION

De conformidad con los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; titulo octavo, articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
seccion cuarta, articulo 45 fraccion I, XXXI, capitulo 1ll, articulo 57 fraccién VI, XIll, titulo décimo
segundo, articulo 213, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno yAdministracion
Municipal del Estado de Chiapas y al acta de sesion de cabildo extraordinaria nimero 085/2025, para su
debida observancia, “Promulgo el presente Manual del Area Municipal de la Juventud de Tila,
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Chiapas” en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Tila, Chiapas; a los 28 dias del mes de
noviembre del afio 2025.

Firmas del cuerpo edilicio del Ayuntamiento Constitucional de Tila, Chiapas. — Ing. Neiser Hernandez
Lépez, Presidente Municipal.- C. Ofelia Pérez Diaz, Sindico Municipal C. Joaquin Lépez Lépez, Primer
Regidor.- C. Aidé Vazquez Martinez, Segundo Regidor.- C. Benjamin Martinez Martinez, Tercer
Regidor.- C. Flor de Liz Gébmez Herndndez, Cuarto Regidor .- C. Pedro Leonardo Pérez Martinez,
Quinto Regidor.- Lic. Antonio de Jesus Jiménez Lopez-, Secretario Municipal.- Rabricas.
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