miércoles 11 de marzo de 2026 Periédico Oficial No. 095 3a. Seccion

PUBLICACIONES MUNICIPALES

Publicaciéon No. 0582-C-2026

PRESENTACION

Con profundo compromiso con la transparencia, la integridad y el buen gobierno, presentamos el
Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Tila, Chiapas, un instrumento fundamental que orienta nuestro
actuar cotidiano y fortalece los valores que deben guiar el servicio publico. Este documento refleja la
conviccién de que una administracion eficaz, honesta y humanista comienza por la conducta ejemplar
de quienes la integran.

El Ayuntamiento de Tila ha sido reconocido con el primer lugar estatal en el segjuimiento de la Guia
Consultiva del Desempefio Municipal del INAFED, logro que nos llena de orgullo y que confirma el
trabajo responsable, ordenado y comprometido de toda la administracién. Este resultado no es un punto
final, sino un estimulo que nos impulsa a seguir avanzando con mayor firmeza en la mejora continua,
en el fortalecimiento de nuestro ambiente de control institucional y en la consolidacién de procesos
cada vez mas eficientes, profesionales y transparentes.

Quiero expresar un sincero agradecimiento a todas y todos los servidores publicos que han sido parte
de este camino. No ha sido un proceso facil; detrds de cada avance hay horas de dedicacion,
aprendizaje, disciplina y compromiso genuino con el servicio publico. Este reconocimiento es, en
realidad, el resultado de varios afos de trabajo constante, de superar retos institucionales y de sumar
voluntades para transformar la administracién municipal. Gracias a su esfuerzo, hoy Tila se consolida
como un referente de buen desempefio y mejora de la gestién publica.

Por ello, el presente Codigo se erige como una guia mas que promueve la legalidad, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad, la eficiencia y el respeto a los derechos humanos. Es también una invitacién
permanente a reflexionar sobre nuestro quehacer publico, a reconocer la responsabilidad social que
tenemos con la ciudadania y a actuar siempre en beneficio denuestro pueblo. La ética publica no solo
regula nuestro comportamiento, sino que da sentido a nuestro trabajo, generando confianza vy
legitimidad ante la poblacion.

Convoco a todas y todos los servidores publicos municipales a asumir este Cédigo con plena
responsabilidad, disciplina y conviccion. Cada accién, cada decision y cada servicio brindado debe
reflejar los valores institucionales que nos distinguen como un gobierno comprometido con el desarrollo,
la justicia social y el bienestar de nuestra gente. Sigamos construyendo un municipio donde la
integridad, la transparencia y el servicio honesto sean la base de un futuro mas prospero para Tila.

Con la certeza de que el trabajo ético transforma comunidades, agradezco su compromiso y los invito
a continuar fortaleciendo juntos la administracion publica municipal.

Respetuosamente, ING. NEISER HERNANDEZ |IOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.- Rubrica.
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PROPOSITOS

El Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Tila, Chiapas tiene como propdsito establecer los principios,
valores y normas de conducta que deben guiar el actuar de todas y todos los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones, promoviendo una administracion integra, honesta, responsable y
orientada al bienestar de la comunidad. Su objetivo es fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno
municipal, asegurar que el ejercicio del servicio publico se realice con legalidad, imparcialidad, respeto
a los derechos humanos, transparencia y eficiencia, y contribuir a la prevencion de practicas indebidas,
actos de corrupcion y cualquier conducta que afecte el interés publico.

Asimismo, este Cddigo busca fomentar una cultura institucional basada en el respeto, la dignidad
humana, la responsabilidad social y la vocacion de servicio, ofreciendo criterios que orienten la toma
de decisiones y el comportamiento ético de quienes integran el Ayuntamiento. Su aplicacion constituye
un compromiso permanente para promover un gobierno cercano a la gente, que actue con
profesionalismo, rectitud y apego a los valores que distinguen al Municipio de Tila.

Gréfico 1. Propdsitos del Cédigo de Etica
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MISION Y VISION DEL CODIGO DE ETICA

La mision y vision del Codigo de Etica constituyen la base que orienta el comportamiento, las decisiones
y la responsabilidad de todas y todos los servidores publicos del Ayuntamiento de Tila. Su relevancia
radica en que definen con claridad el propdsito fundamental de la integridad institucional y el rumbo
hacia el cual se encamina la administracion municipal para fortalecer la confianza ciudadana y
consolidar un gobierno honesto, transparente y eficiente. Estos enunciados reflejan la aspiracion
colectiva de mejorar continuamente el ambiente de control, elevar los estandares de desempefo y
promover un servicio publico guiado por valores, principios y compromiso con el bienestar del pueblo
de Tila. A través de ellos, el Codigo se convierte en un instrumento que inspira, orienta y articula el
actuar ético dentro de la administracién municipal.

Grafico 2. Mision y Visién del Codigo de Etica
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MARCO NORMATIVO APLICABLE

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Tila se fundamenta en un
conjunto de disposiciones legales que regulan el ejercicio del servicio publico y garantizan la integridad,
transparencia y responsabilidad en la administracion municipal. Este marco normativo establece las
bases juridicas que orientan la conducta de quienes integran el Ayuntamiento, asegurando que su
actuacién se encuentre alineada con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y respeto a los derechos humanos.

La observancia de estas normas es indispensable para fortalecer el ambiente de control institucional,
prevenir practicas indebidas, promover la rendicion de cuentas y consolidar una cultura de mejora
continua en la gestién publica. De esta manera, el Cédigo de Etica no solo expresa los valores y
compromisos éticos del Ayuntamiento, sino que se integra plenamente dentro del sistema juridico que
rige la funcion publica en México, el Estado de Chiapas y el ambito municipal.

Tabla 1. Fundamento Juridico del Cédigo de Etica

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas
Ley General del Sistema Anticorrupcion

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del
Estado de Chiapas

Reglamentos municipales vigentes

Marco Integrado de Control Interno (MICI)

Normas, lineamientos y acuerdos emitidos por el Ayuntamiento

FUENTE: Creacién propia

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, establece que los
recursos publicos deben administrarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados; y que la ética publica constituye un elemento
fundamental para garantizar que la funcién publica se desempefe bajo los mas altos principios de
integridad y responsabilidad.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas y la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado de Chiapas, prevén la obligacion de las personas
servidoras publicas de conducirse con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
fortaleciendo con ello la confianza de la ciudadania en las instituciones del Estado y de los gobiernos
municipales.
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Que el Ayuntamiento de Tila, reconoce que el fortalecimiento del ambiente de control es un pilar
indispensable para consolidar un gobierno integro, transparente y orientado al servicio publico, siendo
necesario promover comportamientos éticos que guien la toma de decisiones, el desempeio de las
funciones y la relacién entre la administracion municipal y la ciudadania.

Que la lucha contra la corrupcion constituye una prioridad indispensable en la gestion publica
contemporanea, por lo que se requiere implementar mecanismos preventivos, normativos y de
supervision que prevengan actos indebidos como el abuso de funciones, el conflicto de interés, el
desvio de recursos, el trafico de influencias, la opacidad o cualquier practica que vulnere los derechos
de la poblacién o comprometa el correcto ejercicio de los recursos municipales. Alamparo de lo anterior,
la presente administracion ha establecido como premisa en el Plan Municipal de Desarrollo, el
fortalecimiento al estado de derecho, la rendicidén de cuentas y las directrices para continuar avanzando
en la conformacion de un Gobierno Municipal con altos estandares de ética, como consecuencia de
ello, esta administracion ha impulsado un importante Programa de Actualizacion Normativa, a fin de
alinear la normatividad municipal con la actualizacion de la legislacion federal y asi como la estatal, por
tanto es viable proponer la abrogacién del Cédigo de Etica para Los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal de Tila, Chiapas, aprobado en Sesién Extraordinaria nimero 16, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2022.

Que la instauracion de una cultura de integridad y comportamiento ético exige contar con un
instrumento formal que establezca los principios, valores, normas de conducta, deberes y prohibiciones
que deben observar todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, con el fin de orientar su
actuar, fortalecer el servicio publico y promover la confianza ciudadana.

Que, en virtud de lo anterior, y con fundamento en las facultades conferidas al Ayuntamiento por la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y la legislacion municipal vigente, este
Honorable Ayuntamiento estima pertinente emitir el Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Tila,
Chiapas, como instrumento rector para consolidar un gobierno cercano, responsable, profesional,
transparente y comprometido con el bienestar de la poblacion.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo es de orden publico e interés general y tiene por objeto que los
servidores publicos de la administracion publica municipal, lo observen a efecto de que impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 2 El presente Cddigo es una normativa interna, de observancia obligatoria para el personal
que preste sus servicios en el Ayuntamiento Constitucional deTila, Chiapas, de todas y cada una de las
Dependencias y Entidades que lo conforman; entendiéndose por éstos al personal de estructura, de
servicio social, de practicas profesionales, de honorarios profesionales y personal de las empresas que
prestan servicios en el mismo.

Articulo 3. Para efectos del Cédigo de Etica y Conducta se entenderéa por:

I. Administracién publica municipal: Todas las unidades administrativas y servidores publicos que
conforman la estructura organizacional del Ayuntamiento del Municipio deTila, Chiapas;
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II. Administracién publica paramunicipal: Las entidades que integran la administracién publica.
paramunicipal los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal, fideicomisos
publicos municipales, comisiones, patronatos y comités;

[11.Codigo de ética y conducta: Instrumento de la politica de integridad y conducta que orienten el criterio
que deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
en el quehacer municipal del Ayuntamiento para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

IV.Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores pubicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

I. Comité de ética. - Servidores publicos designados al interior de cada dependencia y entidad de la
administracion publica municipal, de Tila, Chiapas para impulsar de modo sistematico una cultura
organizacional favorable con la ética;

Il. Ayuntamiento. - El Ayuntamiento Constitucional deTila, Chiapas;

ll. Organo Interno de Control Municipal - La Contraloria Municipal de la administracién publica
municipal, de conformidad con la Ley general del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley general de
responsabilidades administrativas, Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Chiapas y Ley de responsabilidades administrativas para el
Estado de Chiapas;

IV.Servidores publicos. - Las personas servidoras publicas, quienes desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica para el Estado de Chiapas;

V.Principios constitucionales. - Aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos previstos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI.Principios legales. - Aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos en el Estado de
Chiapas, previstos en la Ley de responsabilidades administrativas para el estado de Chiapas;

VIII. Reglas de integridad. - Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefaladas en
el presente Cdodigo de Etica;

IX. Valores. - Principios que permiten orientar el comportamiento en el ejercicio de las funciones.

Articulo 4. Sera obligacién del Ayuntamiento a través de sus dependencias, proporcionar el Cédigo de
Etica, a todo el personal que ya labora y el de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos,
a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

Articulo 5. El lenguaje empleado en este Cadigo de Etica, tiende a incorporar la perspectiva de género
y busca la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el
respeto que merecen todas las personas sin importar su condicidn humana sin marcar una diferencia,
evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones.
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Articulo 6. Los principios rectores, los valores institucionales y las reglas de integridad se articularan
con la misién, vision, objetivos y atribuciones de la administracion publica municipal, a fin de asegurar
su coherencia con el quehacer diario del Ayuntamiento. Esta vinculacion permitira identificar con mayor
precision las actividades y responsabilidades que corresponden a cada servidor publico, fortaleciendo
la claridad en el desempefio de sus funciones y promoviendo una conducta ética alineada al servicio
publico.

Articulo 7. Las disposiciones del Cédigo de Etica constituyen un minimo necesario para la actuacion
ética, integra y la prevencion del conflicto de interés en el desempefio de la funcién publica.

Articulo 8. El Cédigo de Etica considera las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables en materia de integridad y ética publica.

CAPITULOIII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DE ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9. Los servidores publicos estaran obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la administracién publica municipal.

Articulo 10. Las definiciones de los principios y valores vinculados con los principios constitucionales
se basan en lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica previstos en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Articulo 11. La ética publica se sustenta en la aplicacion de los Principios Constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, los cuales, por su propia naturaleza, se complementan y
fortalecen entre si, ademas de los que el Ayuntamiento considera como propios. Estos principios se
articulan de manera continua con los valores institucionales, las disposiciones legales y las reglas de
integridad que deben observar todos los servidores publicos del Ayuntamiento de Tila. En conjunto,
constituyen la base para una conducta orientada a la excelencia en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Articulo 12. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision deberan
observar los principios, que a continuacion se describen:

I. Legalidad. — Este principio promovera el cumplimiento de las normas juridicas con un alto sentido de
vocacion de servicio hacia la sociedad, asegurando un desempenfo profesional y fortaleciendo valores
como el respeto a los derechos humanos y el liderazgo institucional. Hacer s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que




miércoles 11 de marzo de 2026 Periédico Oficial No. 095 3a. Seccion

conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Honradez. - Impulsara la rectitud en el desempefio del empleo, cargo o comision, promoviendo un
gobierno abierto que facilite la maxima publicidad de sus acciones y el escrutinio ciudadano. Este
principio reafirma la transparencia y la rendicion de cuentas, fortaleciendo el respeto en la relacién con
la ciudadania. Implica actuar con rectitud, evitando utilizar el cargo para obtener beneficios personales
0 para terceros, asi como rechazar cualquier dadiva u obsequio que comprometa la funcién publica,
recordando que el servicio publico exige austeridad y una auténtica vocacion de servicio.

lll. Lealtad, - Este principio orienta a las personas servidoras publicas del Ayuntamiento a corresponder
a la confianza que el Municipio deposita en ellas, actuando siempre en favor del interés colectivo y
generando certeza sobre su conducta. Este principio promueve la integridad, el compromiso con el
interés publico, el respeto al entorno cultural y ecologico, asi como la cooperacién y el desempefio
permanente con apego a las reglas de integridad. Significa responder a la confianza depositada en
ellas, actuar con vocacion plena de servicio a la sociedad y anteponer siempre el interés colectivo sobre
cualquier interés personal, particular o ajeno al bienestar de la poblacién.

IV. Economia. - En la administracion del gasto publico, los servidores publicos deberan gestionar los
bienes, recursos y servicios del Ayuntamiento con estricto apego a la legalidad, actuando con
austeridad, responsabilidad y disciplina presupuestaria. Esto implica utilizar los recursos de manera
eficiente y orientarlos al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, priorizando siempre el
interés social y asegurando que cada decisién contribuya al bienestar colectivo y al fortalecimiento de
la gestion publica en el municipio.

V. Disciplina. - Desempenar el empleo, cargo o comision con orden, método y constancia, aplicando
una conducta responsable y comprometida que permita alcanzar los mejores resultados en la
prestacién de servicios y en la administracion de los bienes publicos. La disciplina implica cumplir
puntualmente con las tareas asignadas, seguir los procedimientos establecidos y trabajar con rigor para
garantizar un servicio publico eficiente, confiable y orientado al bienestar de la ciudadania.

VI. Profesionalismo. - Conocer, ejercer y cumplir las funciones, atribuciones y comisiones asignadas
conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables al empleo, cargo o comision.
Actuar siempre con disciplina, integridad y respeto, tanto hacia las demas personas servidoras publicas
como hacia los particulares con quienes se interactue en el ejercicio de la funcién publica.

VII. Obijetividad. - Preservar el Interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

VIII. Transparencia.- En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que se genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierné abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia;




miércoles 11 de marzo de 2026 Periédico Oficial No. 095 3a. Seccion

IX. Rendicion de cuentas. - Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican las
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

X. Eficacia. - Actuar con una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento el desempeno 6ptimo de las funciones encomendadas. Este principio implica trabajar con
enfoque en el cumplimiento de objetivos, dar soluciones oportunas y asegurar que las acciones
realizadas generen beneficios concretos para la ciudadania y la administracién publica.

Xl.Integridad. - Actuar siempre de manera, congruente con los principios que se deben observar en el
desempefo de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar la
conducta para que impere en el desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de la conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Xll.Equidad. - Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

XIII imparcialidad. — Este princiipio promovera que todas las personas accedan, de manera neutral y
sin discriminacion, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios que ofrece la institucion. Este
principio garantiza la equidad, la objetividad y la competencia basada en el mérito, al tiempo que
fortalece valores como la igualdad, la no discriminacion y el comportamiento digno en el servicio publico.

CAPITULO Il
DE LOS COMPROMISOS

CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, ademas de los
principios a que alude el capitulo anterior deberan observar los valores que a continuacién se describen:

Interés publico. - Actuar priorizando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Respeto. - Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compaferos y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanos. - Respetar los derechos humanos. y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizaran, promueveran y protegeran de conformidad con los
Principios de Universalidad que establece, que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
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Igualdad y no discriminacion.- Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento deberan otorgar un
trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accién u omision que afecte la dignidad
humana, vulnere derechos y libertades, o implique algun tipo de discriminacion. Prestaran sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, de salud
o juridica; religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, orientacién o preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion o
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo que pueda generar
trato desigual en el desempeno de sus funciones.

Entorno cultural y ecoldgico. - En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta: asumir una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacioén. - Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servidor
publico en beneficio de la colectividad generando confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

Liderazgo. - Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y de las reglas de integridad; fomentar y
aplicar en el desempenio de sus funciones los principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Igualdad de género. - En el ejercicio de sus atribuciones y competencias, promoveran la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el respeto pleno a la identidad de género y a la
orientacion sexual, contribuyendo de manera activa a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en el servicio publico municipal y al fortalecimiento de una administracién incluyente, respetuosa de los
derechos humanos y libre de cualquier forma de discriminacion.

Ambiente laboral seguros y dignos.- Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento
digno, y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con
el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Articulo 14. Los servidores publicos del Ayuntamiento que correspondan, deberan cumplir, en tiempo
y forma, con la presentacion de las declaraciones patrimoniales, que establece la normativa aplicable
ante el Organo Interno de Control Muncipal, actuando en todo momento conforme al principio de
honradez. Dichas declaraciones deberan elaborarse y presentarse con absoluta veracidad, integridad
y transparencia en la informacién que contengan, como una obligacion ética y legal inherente al ejercicio
del servicio publico municipal.

Articulo 15. Existe conflicto de intereses cuando servidores publicos se encuentran impedidos de
cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o comision, en virtud
de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencion o resolucion de un asunto.
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Articulo 16. Las personas servidoras publicas, cuando tengan conocimiento de un asunto en el que
su objetividad, imparcialidad o independencia puedan verse comprometidas por la existencia de un
conflicto de interés o algun impedimento legal, deberan actuar conforme a los principios de legalidad y
honradez, y en consecuencia:

I. Informar por escrito a su superior jerarquico inmediato sobre la existencia del conflicto de interés o
impedimento legal correspondiente;

Il. Solicitar formalmente su excusa para abstenerse de intervenir, directa o indirectamente, en la
atencion, tramitacion, decision o resolucién del asunto de que se trate, y

lll. Acatar las instrucciones que, de manera expresa y por escrito, emita el superior jerarquico inmediato,
a fin de garantizar la atencion, tramitacion y resolucién del asunto con plena objetividad, imparcialidad
y apego a la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 17. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Tila, Chiapas, sin distincion de nivel
jerarquico, modalidad de contratacion o adscripcion administrativa, estan obligados a conocer, observar
y cumplir las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica, en el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades.

Articulo 18. El cumplimiento del presente Codigo sera de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que integran la Administracién Publica Municipal, incluyendo personal de base,
confianza, eventual, honorarios, asi como aquellas que, sin tener caracter de servidor publico,
desempenien funciones publicas por mandato legal o contractual.

Articulo 19. Las y los titulares de las dependencias, direcciones, coordinaciones y demas unidades
administrativas del Ayuntamiento seran responsables de difundir, promover y supervisar el
cumplimiento del presente Cddigo entre el personal a su cargo, fomentando una cultura de ética,
integridad, legalidad y responsabilidad en el servicio publico municipal.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas deberan conducirse en todo momento conforme a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en este Cddigo, tanto en el desempeno de sus
funciones como en su interaccion con la ciudadania, evitando cualquier conducta que pueda afectar la
confianza publica, la imagen institucional o el correcto funcionamiento de la administracion municipal.

Articulo 21. Las disposiciones del presente Cdodigo deberan integrarse como un referente obligatorio
en los procesos de induccién, capacitacion, evaluacion del desempefo y fortalecimiento del control
interno del Ayuntamiento de Tila, como parte de las acciones permanentes para mejorar la gestion
publica municipal.

Articulo 22. El Organo Interno de Control Municipal, en el ambito de sus atribuciones, sera la instancia
encargada de vigilar el cumplimiento del presente Cddigo, emitir recomendaciones preventivas,
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promover acciones de mejora ética y, en su caso, iniciar los procedimientos correspondientes conforme
a la normativa aplicable.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA

Articulo 23.. El Comité de Etica es el 6rgano colegiado de caracter permanente encargado de
promover, difundir y vigilar la observancia de los principios rectores, valores y reglas de integridad que
rigen el comportamiento de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, con el propdsito de
fortalecer una cultura institucional basada en la ética, la legalidad, la transparencia, la honradez y el
respeto a los derechos humanos.

Articulo 24. El Comité de Etica se integrara por al menos tres personas servidoras pulblicas que
representen areas administrativas estratégicas del Ayuntamiento, preferentemente de las
dependencias de administracion, planeacién, control interno u otras que se determinen, y sera
conformado por las y los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal.

Articulo 25.. El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio en los
términos que determine la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Il. Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, al Presidente Municipal,

lll. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

I\V. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Etica;

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Etica;

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los indicadores de cumplimiento
al Cadigo de Etica;

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los mecanismos
gue ésta sefiale;

VIIl. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y conflictos
de intereses, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica;

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ayuntamiento en
materia de ética publica y conflictos de intereses;

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales;
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XI. Recibir, tramitar y emitir la determinaciéon correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica respectivo;

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas del
conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica;

XIII. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona integrante del
Comité de Etica que represente a dichas unidades administrativas, por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los lineamientos emitidos por la Secretaria
Anticorrupcién y del Buen Gobierno. a través del Presidente Municipal;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi como a la instancia
encargada del control interno, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético;

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, privilegiando la prevencion de actos de
corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio
publico;

XVIII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas de riesgos
éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o
comision, a efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

XIX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes, programas de
capacitacion y sensibilizacidon en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses y
austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras publicas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura ética al interior del Ayuntamiento;

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas que
forman parte del Ente Publico, de conformidad con los lineamientos que emite la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno;

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones,
y

XXIIl. Las demas que establezca la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
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CAPITULO VI

DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 26. Las personas servidoras publicas, al momento de asumir un empleo, cargo o comisién en
el Ayuntamiento, deberan suscribir de manera obligatoria una Carta Compromiso, mediante la cual
manifiesten su aceptacion expresa y su compromiso de cumplir y hacer cumplir los principios rectores,
valores éticos y reglas de integridad establecidos en el presente Cédigo de Etica.

Dicha Carta Compromiso tendra como finalidad fortalecer la responsabilidad individual y colectiva en el
ejercicio del servicio publico municipal, fomentar una conducta integra, honesta y transparente, y
consolidar una cultura institucional basada en el respeto a los derechos humanos, la legalidad, la
rendicién de cuentas y el interés publico.

Articulo 27. La suscripcidon de la Carta Compromiso no exime a las personas servidoras publicas de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse por el incumplimiento
de las disposiciones legales y éticas aplicables, y formara parte del expediente administrativo del
personal, en los términos que establezca la normatividad correspondiente.

CAPITULO VII
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Articulo 28. Las y los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica
Municipal, deberan elaborar su propio Cédigo de Conducta de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada una, apoyandose en la guia que para el efecto emita el Organo Interno de Control, debiendo
remitirlo a la misma, con el propdsito de que sean validados y registrados, como parte de una Estrategia
para la Integridad en la Gestién Publica Municipal.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 29. El Organo Interno de Control, sera la instancia competente para aplicar, interpretar, difundir
y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y el Cdédigo de Conducta; sin embargo, sera
responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y Entidades fomentar su conocimiento y el
estricto ejercicio de los principios y valores que en él se contienen.

CAPITULO IX

DE LOS MECANISMOS DE DENUNCIA

Articulo 30. El Ayuntamiento garantizara mecanismos seguros, anénimos y confiables para
denunciar:

e Actos de corrupcion
e Acoso u hostigamiento
e Conflictos de interés
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e Irregularidades administrativas )
e Cual quier violacion del Codigo de Etica.

El Organo Interno de Control, sera el responsable de recibir, investigar y dar seguimiento.

Articulo 31. Cualquier servidora publico o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias,
los incumplimientos al Cédigo de Etica:

I. EI Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de
este Caédigo, v,

I. El Organo Interno de Control sera quien determinara si se actualiza una falta administrativa, sin
perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 32. La y el servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y principios sefnalados
en este Cdédigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones
se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas, independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del
Estado.

CAPITULO XI

DE LA DIFUSION Y CAPACITACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 33. Para garantizar la difusién, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta, las dependencias y entidades de la administracién publica municipal deberan establecer, en
coordinacién con el Comité de Etica, un programa anual de divulgacion y capacitacién orientado a
fortalecer la prevencion, sensibilizacion y gestion de riesgos éticos en el ejercicio del servicio publico
municipal.

Dicho programa podra desarrollarse de manera presencial o virtual e incluir cursos, talleres, platicas,
conferencias u otras actividades formativas que faciliten la comprension y aplicacion de los principios,
valores y reglas de integridad que rigen la actuacion de los servidores publicos.

CAPITULO XII

DE LA VINCULACION DEL CODIGO DE ETICA CON EL CONTROL INTERNO Y LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 34. El presente Cédigo de Etica constituye un elemento fundamental del ambiente de control
del Sistema de Control Interno del Ayuntamiento, al establecer los principios, valores y reglas de
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integridad que orientan la conducta de los servidores publicos y fortalecen la cultura organizacional
basada en la legalidad, la ética y la rendicién de cuentas.

Articulo 35. Las disposiciones del Cédigo de Etica deberan considerarse de manera obligatoria en la
identificacion, analisis, evaluacién y tratamiento de los riesgos institucionales, en particular de aquellos
relacionados con actos de corrupciéon, conflictos de interés, uso indebido de recursos publicos,
opacidad, abuso de funciones y cualquier otra conducta que pueda afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas del Ayuntamiento.

Articulo 36. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal seran responsables de promover la integracién de los principios y valores del presente
Caodigo en los procesos, procedimientos, actividades sustantivas y administrativas a su cargo, como
parte de las acciones permanentes de fortalecimiento del control interno y mejora de la gestién publica
municipal.

Articulo 37. El Comité de Etica, en coordinacién con el Organo Interno de Control Municipal, contribuira
a la prevencion de riesgos éticos mediante la emision de recomendaciones, acciones preventivas y
estrategias de sensibilizacion, asi como mediante la participacion en la elaboracion y actualizacion de
diagnosticos de riesgos éticos y de integridad.

Articulo 38. El Cédigo de Etica debera revisarse y actualizarse de manera periddica, a fin de mantener
su congruencia con el Sistema de Control Interno, los resultados de la administracion de riesgos, los
cambios normativos y las prioridades institucionales del Ayuntamiento, privilegiando siempre un
enfoque preventivo y de mejora continua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica, quedan sin efecto y se abrogan
todas aquellas disposiciones, incluyendo cualquier Cédigo de Etica o disposicion similar emitida con
anterioridad, quedando vigente unicamente el presente ordenamiento para su observancia y aplicacion
en la Administraciéon Publica Municipal de Tila, Chiapas.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

AUTORIZACION

Dado en el salén de sesiones de cabildo del Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tila, Chiapas,

a los 28 dias del mes de noviembre del 2025.

De conformidad con los articulos 115 fraccion |l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; titulo octavo, articulo 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
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seccion cuarta, articulo 45 fraccion I, XXXI, capitulo Ill, articulo 57 fraccién VI, Xl titulo décimo
segundo, articulo 213, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno yAdministracion
Municipal del Estado de Chiapas y alacta de sesion de cabildo extraordinaria niumero 085/2025 de fecha
28 de noviembre del 2025, para su debida observancia, “Promulgo el presente Cédigo de Etica del
Ayuntamiento de Tila, Chiapas” en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Tila, Chiapas;

a los 28 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco.

Firmas del cuerpo edilicio del Ayuntamiento Constitucional de Tila, Chiapas. — Ing. Neiser Hernandez
Lopez, Presidente Municipal.- C. Ofelia Pérez Diaz, Sindico Municipal C. Joaquin Lopez Lopez, Primer
Regidor.- C. Aidé Vazquez Martinez, Segundo Regidor.- C. Benjamin Martinez Martinez, Tercer
Regidor.- C. Flor de Liz Gébmez Hernandez, Cuarto Regidor .- C. Pedro Leonardo Pérez Martinez,
Quinto Regidor.- Lic. Antonio de Jesus Jiménez Lépez-, Secretario Municipal.- Rubricas.
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