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Publicacion No. 1493-C-2022

1.MENSAJE DEL PRESIDENTE

En nuestra sociedad, las nociones de desigualdad comienzan desde las etapas mas tempranas de la
vida. De acuerdo a la UNICEF, las nifias y los nifios perciben todos los dias la desigualdad de género
en sus hogares y sus comunidades: en los libros de texto, en los medios de comunicacion y entre los
adultos que los cuidan.

Hay normas de género nocivas que se perpetdan a los mas altos niveles y, en algunos paises, se
encuentran arraigadas en leyes y politicas que no respetan —o que incluso infringen— los derechos de
las mujeres y nifias. Los nifilos también sufren a causa de las normas de género; asi, las nociones
sociales sobre la masculinidad pueden propiciar el trabajo infantil, la violencia pandillera, el abandono
de los estudios y el reclutamiento en grupos armados.

La desigualdad entre mujeres y hombres representa un desafio al paradigma del Estado moderno e
impide el logro de uno de sus fines primordiales: acerca de que todos los integrantes de la sociedad
disfruten de forma igualitaria sus derechos.

Las mujeres y las nifias representan la mitad de la poblacion mundial y también, por tanto, la mitad de
su potencial. Sin embargo, la desigualdad de género persiste hoy en todo el mundo y provoca el
estancamiento del progreso social. La plena participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo afiadiria
puntos porcentuales a la mayoria de tasas de crecimiento nacional, estatal y por ende municipal.

Es por eso que, presentamos el Plan Municipal de Igualdad de género del Municipio de Tila, con el
firme compromiso de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio, a través de
la planeacion que permita cubrir las necesidades de las mujeres de manera sustantiva y las acciones
para lograr el correcto ejercicio de sus derechos.

En el presente Plan como administracion publica, contribuimos en este marco de preocupacion y
compromiso mundial por avanzar hacia la superacién de las desigualdades de género, para el progreso
hacia la autonomia e igualdad de las mujeres en el contexto municipal

Arq. Limber Gregorio Gutiérrez Gémez
Presidente Municipal Constitucional 2021-2024
2. INTRODUCCION

Uno de los factores para avanzar en el desarrollo humano y en el cumplimiento de sus derechos, es
lograr que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de participacion y sin discriminacion
en los ambitos publico y privado.

A pesar de los cambios experimentados en las Ultimas décadas, relacionados con un importante
reconocimiento social de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres -igualdad
juridica-, uno de los obstaculos que con mayor fuerza se imponen al pleno desarrollo de las personas
es precisamente la desigualdad originada desde las discriminaciones existentes por razon de sexo.
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El Ayuntamiento de Tila es un gobierno local comprometido con la consecucién de una igualdad
sustantiva y desde el inicio de su administraciéon contemplé la transversalizacién en sus politicas
publicas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Para instrumentar acciones y politicas que posibiliten la igualdad, se formul6 el Plan Municipal para la
Igualdad de Género del Municipio de Tila, donde se establecen los 8 ejes rectores, con sus politicas
publicas, objetivos y estrategias para resolver la problematica de manera transversal e integral, que
son los siguientes:

Eje 1: Promocion de la Igualdad

Eje 2: Formacién y Educacion

Eje 3: Empleo y economia

Eje 4: Corresponsabilidad y Cuidados compartidos
Eje 5: Empoderamiento y Participacion Social

Eje 6: Vida libre de violencia

Eje 7: Espacio Urbano, Vivienda y Seguridad

Eje 8: Calidad de Vida

La elaboracién del presente plan, observé la metodologia del marco I6gico y se sujetd a lo que sefiala
el articulo 28 de la Ley de Planeacion del Estado de Chiapas. Su integracion fue resultado de un
proceso participativo en el cual las mujeres de las localidades del municipio han jugado un papel clave
en la participacion social y en el disefio y seguimiento de las politicas, lo que le otorga legitimidad y
exigibilidad que, mas alla de su situacién normativa, lo convierte en un instrumento de politica publica,
gue expresa de manera mas precisa las necesidades reales de las mujeres.

Desde la Direccion de Igualdad de Género, se realizan acciones encaminadas para transversalizar la
perspectiva de género, tanto en el ambito de la cultura institucional, como en los programas que se
instrumentan con la poblacion del Municipio, a fin de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Por medio de foros de consulta, platicas y entrevistas con mujeres de las localidades del Municipio, se
recopilaron las principales problematicas y necesidades que reclaman ser atendidas, mismas que
posteriormente fueron analizadas por los funcionarios y servidores publicos para formulas las politicas
publicas, determinar su linea de accién y estrategias a seguir para la intervencién exitosa.
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Este Plan representa el inicio de un nuevo tiempo en el abordaje de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Tila. Mismo que sera un instrumento flexible que orientard las politicas
municipales en los proximos afios, y se rige por los siguientes principios estratégicos:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

El plan, partira de la conviccién de que la igualdad es responsabilidad de todas las areas de gobierno
del Ayuntamiento de las organizaciones sociales y de la accidén conjunta y coordinada de todas ellas,
y, por tanto, de la necesidad de incorporar la dimensién de género a todas sus actuaciones.

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION.

Este principio, hace referencia a la capacidad de las mujeres al acceso a puestos de decision y por
otro lado a la revalorizacion y fortalecimiento de sus formas de ejercer el poder y de relacionarse. Estas
actuaciones deben abarcar actuaciones en educacion, empleo, participacién econémica y politica y
fortalecimiento personal de manera simultanea e interrelacionada

CIUDADANIA.

Foros de consulta, platicas y
entrevistas con mujeres de
las localidades del
Municipio, recopilaron las
principales necesidades y
demandas, contempladas en
el presente Plan Municipal
para la igualdad entre
hombres y mujeres.

FUENTE: Archivo del Instituto
de Igualdad de Género de
Tila, Chiapas.
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Este principio estratégico impregna al Plan de Igualdad, un decidido compromiso de avanzar en un
modelo de ciudadania que supere la division sexual de la sociedad, un modelo que implique la
universalidad.

La participacién ciudadana de las mujeres del Municipio es fundamental para la intervencién a la
problematica sea efectiva y de los resultados planteados en los objetivos. FUENTE: Instituto de
Igualdad de Género de Tila, Chiapas.

3.MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
3.1. Ambito Internacional

Un extenso conjunto de instrumentos juridicos de dmbito internacional se ha ocupado de abordar la
desigualdad histérica por razon de género que afecta de manera sistematica a las mujeres y las nifias
de todo el mundo.

» La Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de 1967; y
» la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de
1979

Ambos contienen pronunciamientos decisivos para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
hacia la mujer en el marco de las Naciones Unidas. La Ultima es considerada el instrumento juridico de
mayor relevancia en materia de igualdad de género por su alcance universal y su caracter vinculante
para aquellos Estados miembros que la han ratificado.

De igual manera deben citarse:

» La Carta de las Naciones Unidas (1945)
» La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y;
» La Convencion sobre los derechos politicos de la mujer (1952).
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La Declaracion Universal esta basada en la dignidad y el valor de la persona humana, en el caracter
irrenunciable de sus derechos fundamentales, y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres:
“Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion” (articulo 2, inciso 1°).

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW), fue creada en 1946 por el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) (E/RES/2/11, de 21 de junio de 1946), con el
fin de promover la igualdad de género y el avance de las mujeres en los campos civil, econémico,
social, educativo y politico.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de las Naciones
Unidas —la primera de ellas celebrada en México en el afio 1975 (Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer), y las posteriores: Copenhague 1980 (Conferencia Mundial del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer), Nairobi 1985 (Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer) y Beijing 1995 (Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer)—, han contribuido positivamente a que la causa de la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres se sitle entre las prioridades de la agenda mundial, instando a los
gobiernos a la adopcién de estrategias y medidas para la consecucion de la igualdad en los ambitos
publico y privado.

La Declaracion y el Programa de Accion de Viena, aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos

Humanos el 25 de junio de 1993, reconocen los derechos humanos de las mujeres como derechos
fundamentales: “Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales.

La Conferencia celebrada en Beijing generd un impacto sin precedentes en la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres del 4 a 15 de septiembre de 1995.

La Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Deporte, celebrada en Canada en 2002, llamé la atencion
sobre la invisibilidad y la persistencia de la discriminacién que sufren las mujeres y las nifias en los
deportes.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados en 2015 en el marco de la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas (2000), incluyen entre sus retos fundamentales “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifas” (ODS 5), para lo cual definen una serie de
metas como “Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, e conémica y publica.”
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En marzo de 2017, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer ha celebrado su
sexageésimo primer periodo de sesiones (CSW61), tomando como tema prioritario “El empoderamiento
econdémico de la mujer en el cambiante mundo del trabajo.”

En la Unién Europea (UE), el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales (1950) prohibe la discriminacion por razén de sexo (articulo 14).

El Tratado de Amsterdam (1997) contiene una referencia especifica a la igualdad entre mujeres y
hombres y la sefiala como uno de los objetivos de la UE que debe inspirar todas las acciones y politicas
comunitarias (articulos 2 y 3). Anteriormente, el Tratado de Roma (1957) y el Tratado de Maastricht
(1992) también la habian proclamado entre sus principios, fijando la meta de eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres y promover su igualdad.

Actualmente, el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) contempla la no
discriminacion en el ambito laboral por razén de sexo en sus articulos 153 y 157.

La Estrategia de Igualdad de Género 2014 — 2017, adoptada por el Comité de Ministros del Consejo de
Europa en noviembre de 2013, reconoce que en materia de igualdad, “Si bien el progreso es visible
(logros educativos, participacion en el mercado laboral, representacion politica), las brechas de género
aun persisten en muchas areas, manteniéndose los hombres en sus roles tradicionales y limitando las
oportunidades de las mujeres para afirmar sus derechos fundamentales y “hacer valer sus intereses”

3.2. Ambito federal

El articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, y la obligacion de las autoridades, en el ambito de sus competencias, de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asimismo, dicho precepto
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constitucional dispone que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Congruente
con ello, el articulo 4° determina que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién sefiala que
corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas y eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica,
cultural y social del pais

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 16, confiere a los municipios
implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con las politicas Nacional y locales correspondientes;asi como coadyuvar con el Gobierno Federal y
con el gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la consolidacién de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres; disefiar, formular y aplicar campafnas permanentes de
concientizacién, asi como programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta
Ley le confiere y Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.En el articulo 4 establece los
principios rectores para el acceso de todas las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
violencias que deberan ser observados en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas federales
y locales como entre otros, la igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural; la no
discriminacién; la universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad de los derechos
humanos y la perspectiva de género.

La Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos en el Articulo 13, Sefiala las sanciones al que
se beneficie de la explotacion de una 0 mas personas a través de la prostitucién, la pornografia, las
exhibiciones publicas o privadas de orden sexual, el turismo sexual o cualquier otra actividad sexual
remunerada mediante:el engafio;la violencia fisica o moral;el abuso de poder;el aprovechamiento de
una situacion de vulnerabilidad, dafio grave o amenaza de dafio grave o la amenaza de denunciarle
ante autoridades respecto a su situacion migratoria en el pais o cualquier otro abuso de la utilizacion
de la ley o procedimientos legales, que provoque que el sujeto pasivo se someta a las exigencias del
activo.

3.3. Ambito estatal.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en su articulo 8, garantiza la igualdad
en razén de sexo.

El articulo 176 de La ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, establece la obligacién al gobierno municipal de implementar politicas
publicas integrales a favor de la igualdad y la equidad, que busquen impulsar un conjunto de acciones
afirmativas, prioritarias, compensatorias, amplias y transversalizadas para contribuir a corregir la
distribucion desigual de oportunidades y beneficios del desarrollo.
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La Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en el articulo 13, confiere al Gobierno Municipal implementar la politica municipal en
materia de igualdad entre personas, en concordancia con la politica nacional y local correspondiente;

3.4. Ambito municipal

El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tila en su articulo 29, fraccién LXVI, atribuye al
Ayuntamiento la obligacion de establecer, en concordancia con la Politica Nacional y Estatal, una
instancia encargada de fomentar politicas y acciones para el logro de la igualdad sustantiva, asi mismo
en el articulo 65, menciona como instrumento de planeacion para implementar politicas publicas
integrales a favor de la igualdad y la equidad al Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Finalmente, el Articulo 401, garantiza dentro del territorio municipal la igualdad de género
entre hombres y mujeres.

INSTITUTO DE IGUALDAD
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Mujeres de Tila, Chiapas.FUENTE: Archivo digital del Municipio
4. CONTEXTO MUNICIPAL
4.1. Medio fisico.

Tila se localiza en los limites de las Montafias del Norte y de la Llanura Costera del Golfo, y limita al
norte con Tabasco y Salto de Agua; al este con Salto de Agua y Tumbalg; al sur con Yajalon, Chilén y
Simojovel; y al oeste con Sabanilla. Sus coordenadas geograficas son: 17° 18" latitud norte y 92° 26"
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longitud oeste. Abarca una extension territorial de 798.57 km?, lo que representa el 0.93% de la
superficie estatal. Se encuentra a una altitud de 840 msnm.

Forma parte de la region fisiografica Montafias del Norte. La altura del relieve va de los 20 metros y
hasta los 2,100 msnm. Sierra alta escarpada compleja (57.22%), Sierra alta de laderas tendidas
(38.11%), Valle intermontafio con lomerio (3.98%) y Lomerio con llanuras (0.69%).

Los tipos de suelos presentes en el municipio son: Luvisol (69.09%), Leptosol (18.69%), Plintosol
(6.49%), Phaeozem (5.13%), Vertisol (0.45%) y No aplica (0.15%).

Los climas existentes en el municipio son: Calido himedo con lluvias todo el afio (67.7%), Semicalido
hamedo con lluvias todo el afio (32.04%) y Templado himedo con lluvias todo el afio (0.26%).

En los meses de mayo a octubre, las temperaturas minimas promedio se distribuyen porcentualmente
de la siguiente manera: de 12 a 15 °C (4.77%), de 15 a 18 °C (36.78%), de 18 a 21 °C (34.59%) y de
21 a 22.5 °C (23.86%). Mientras que las méaximas promedio en este mismo periodo son: de 21 a 24 °C
(0.6%), de 24 a 27 °C (21.6%), de 27 a 30 °C (28.8%), de 30 a 33 °C (11.71%) y de 33 a 34.5 °C
(37.28%).

Durante los meses de noviembre a abril, las temperaturas minimas promedio se distribuyen
porcentualmente de la siguiente manera: de 6 a 9 °C (0.05%), de 9 a 12 °C (14.65%), de 12 a 15 °C
(39.91%), de 15 a 18 °C (18.34%) y de 18 a 19.5 °C (27.06%). Las maximas promedio en este periodo
son: de 18 a 21 °C (5.97%), de 21 a 24 °C (37.54%), de 24 a 27 °C (18.73%) y de 27 a 30 °C (37.77%).

En los meses de mayo a octubre, la precipitacion media es: de 1700 a 2000 mm (18.89%), de 2000 a
2300 mm (10.45%) y de 2300 a 2600 mm (70.67%).

En los meses de noviembre a abril, la precipitacién media es: de 400 a 500 mm (1.15%), de 500 a 600
mm (10.84%), de 600 a 700 mm (6.39%), de 700 a 800 mm (7.79%), de 800 a 1000 mm (6.51%), de
1000 a 1200 mm (48.09%) y de 1200 a 1400 mm (19.24%).

Las principales corrientes de agua en el municipio son: Rio Chinal, Rio Pabuchil, Arroyo Jolnishtie, Rio
Limar, Rio Grande, Arroyo Chulum, Arroyo Yobsibaquil, Arroyo Nopac, Arroyo Masoja y Arroyo Chibol.

La cobertura vegetal y el aprovechamiento del suelo en el municipio se distribuye de la siguiente
manera: Agricultura de temporal (47.98%), Selva alta perennifolia (secundaria) (31.87%), Pastizal
cultivado (11.35%), Selva alta perennifolia (4.93%), Bosque mesoéfilo de montafia (secundaria) (2.32%),
Bosque mesdfilo de montafia (0.92%) y No aplicable (0.64%).

La fauna municipal contiene gran ndmero de especies, siendo las mas abundantes el armadillo,
tlacuache, boa, coral, tejon, mapache, jaguar, tigrillo, jabali, cocodrilo, tortuga, iguana, venado cabrito,
puerco espin, zopilote rey, tepescuintle, ardilla, loro, guacamayas, quetzales, y chachalacas, entre
muchas otras.

Los tipos de roca que conforman la corteza terrestre en el municipio son: Caliza (roca sedimentaria)
(67.78%), Lutita-Arenisca (roca sedimentaria) (20.83%), Arenisca (roca sedimentaria) (6.94%) y Aluvial
(suelo) (4.46%).

4.2. Poblacion y vivienda
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Acorde al censo realizado por el INEGI en 2020, la poblacién total del municipio de Tila es de 83,505
habitantes, de los cuales 41,701 son hombres y 41,804 son mujeres; la mayor parte de ellos tiene entre
15y 64 afos. Tomando en cuenta los 798.57 km?2 de superficie territorial, la densidad de poblacion es
de 104.2.

En 2020 se registraron 1, 731 nacimientos, lo cual se refleja en una tasa de natalidad de 20.72. Se ha
observado un descenso en la natalidad respecto a afios anteriores. En contraste, durante el mismo
afo, se registraron 413 defunciones, demostrando una tendencia al aumento de éstas con cada
periodo.

La poblacion con discapacidad en el Municipio es de 6573 personas, distribuidas de la siguiente
manera:

8 POBLACION CON DISCAPACIDAD

6,573 total poblacion con discapacidad

49.00 % 3,352 hombres

51.00 % 3,221 mujeres

FUENTE: Creacion propia con datos de http://atlasdegenero.chiapas.gob.mx/contexto

De acuerdo al Atlas de Género del Estado de Chiapas, el municipio de Tila, Chiapas, esta integrado al
2020, por un total 157 localidades, de las cuales destacan Tila, Petalcingo, Nueva Esperanza, Chulum
Juérez y El Limar, siendo esta Ultima la cabecera municipal, a partir de 27 de abril del 2017.

63, 392 personas mayores de 3 afios hablan alguna lengua indigena, siendo 31,708 hombres y 31, 684
mujeres. En conjunto representan el 94.32% de la poblacion total del municipio de Tila. Se reporta,
ademas, que un 20.85% de ellas no habla espafiol.
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Las lenguas indigenas mas habladas fueron: Ch’ol (69.03%), Tseltal (15%) y Zoque (0.03%).

POBLACION
TOTAL

83,505

mujeres y hombres

TOTAL DE
VIVIENDAS

HABITADAS

o

INDICADORES

TOTAL DE
LOCALIDADES

campo ciudad

656.87% 33.13%
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
LA POBLACION LA POBLACION

RURAL URBANA

FUENTE: Creacion propia con datos de http://atlasdegenero.chiapas.gob.mx/contexto

El Censo y Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2020 se reportaron 17, 999 viviendas habitadas, ademas
de 83, 505 ocupantes de éstas. En promedio, cada vivienda es ocupada por 4 o 5 personas. La tasa
de crecimiento promedio anual de las viviendas particulares es de 2.5. También se registra los
siguientes porcentajes de viviendas que disponen de las siguientes caracteristicas: 24.3% con piso de
tierra, 81.8% con electricidad, 75% con disponibilidad de drenaje, 84.3% con disponibilidad a excusado;
1.6% con acceso a Internet, 2.3% con disposicion de computadora, 0.7% con disposicién a teléfono
fijo, 25.6% que disponen de teléfono celular, 18.9% con acceso a television de paga; 43.8% dispone
de agua entubada dentro del hogar, 25.1% cuenta con tinaco, 4.2% tiene cisterna o aljibe; 25.3%

dispone de refrigerador y un 4.3% cuenta con lavadora.

De acuerdo al Atlas de Género del Estado de Chiapas, en Tila, hay un total de 17994 de jefaturas de

hogares distribuidos de la siguiente manera.
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O/ JEFATURAS
DE
HOGARES

FUENTE: Creacion propia con datos de http://atlasdegenero.chiapas.gob.mx/contexto
4.3. Indicadores de pobrezay carencias sociales

Se calcula que el 98.2% de la poblacion del municipio de Tila vive en situacion de pobreza,
considerando que sus ingresos se encuentran por debajo de la linea de bienestar, es decir, estos son
menores al valor monetario de una canasta de alimentos, bienes y servicios basicos. Con relacion a
ello, la tasa de desempleo ha presentado un comportamiento inestable, pues en abril del 2020 fue de
6.69%, pasando a 1.21% en mayo, e incrementando a 7.95% en junio.

Las principales carencias sociales de Tila en 2020 fueron: carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda (96.2%), carencia por acceso a la seguridad social (89.6%), carencia por calidad y
espacios de la vivienda (35.5%), carencia por acceso a la alimentacién (20.8%), y carencia por acceso
a los servicios de salud (20.4%).

Rezago social

En promedio, el grado de rezago social es alto para la fecha actual, y se ha mantenido durante los
tltimos 10 afios. 21 localidades se encuentran en un grado muy alto de rezago social, 74 en alto grado,
48 en grado medio y 1 un grado bajo. 13 localidades siguen sin reportar datos.

El indice de Rezago Social resume los siguientes indicadores de carencias sociales: educacion, salud,
servicios basicos, y calidad y espacios de vivienda. En 2020, 10.3% de la poblacion en Tila no tenia
acceso a sistemas de alcantarillado, 7.94% no contaba con red de suministro de agua, 15.7% no tenia
bafio y 3.51%n0 poseia energia eléctrica; muchos de los indicadores muestran tendencia al
decremento gracias a las intervenciones de los gobiernos municipales.

El valor del indice de Rezago Social es de 1.7450, lo cual coloca al municipio en las posiciones 15°y
161° a nivel estatal y nacional, respectivamente.

4.4. Salud

En 2020, un 61.4% de la poblacion de Tila se encuentra afiliada a servicios de salud. De acuerdo a la
institucion, se encuentran distribuidos de la siguiente forma: 88.5% al Seguro Popular, 6.4% al IMMS,
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1.7% al ISSSTE, 0.2% entre PEMEX, SDN y SM, 0.1% en instituciones de servicios médicos privados
y 0.2% afiliada a otra institucion.

Segun el Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Chiapas, publicado por el INEGI en 2018, Tila
cuenta con 26 unidades médicas distribuidas de la siguiente forma: 25 unidades de consulta externa
(13 unidades del IMSS Prospera, 1 unidad de Seguridad Social ISSSTE,11 unidades médicas de
Asistencia Social ISA) y 1 Unidad Médica de Hospitalizacion General ISA.

4.5. Educacion

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Tila fueron Primaria (17.5k personas o
41.8% del total), Secundaria (13.1k personas o 31.5% del total) y Preparatoria o Bachillerato General
(9.66k personas 0 23.1% del total).

4.6. Poblacion Econdémicamente Activay Ocupada (PEAO)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia informa que el 74.3% de la poblacién de Tila mayor a
12 afios es econdémicamente activa, de las cuales 99.8% cuenta con alguna ocupacion. De este ultimo
grupo, 84.34% se dedica a actividades econdmicas del sector primario, 4.04% al sector secundario y
12.44% al sector terciario; el 0.18% restante no esta especificado.

De acuerdo al Atlas de Género del Estado de Chiapas la ocupacion por sexo en la poblacién del
Municipio esta distribuida de la siguiente manera:

¥

'“\Jﬁ;} OCUPACION
‘)’ POR SEXO

38,008 TOTAL

Poblacién de 12 afios y més
por sexo econdmicamente 37,890 total
activa ecupada.

15,459 mujeras 22431 hombres

Poblacién de 12 afios y méds
por sexo econdmicamente
activa desocupada

18 total 493 hombres

P°b"°'mf:,'::2: sy més 12,980 total 10,071 mujeres 2909 hombres

acondmicamente activa

FUENTE: Creacion propia con datos de http://atlasdegenero.chiapas.gob.mx/contexto

5. CONTEXTO ESTATAL
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Tila pertenece a los 125 Municipios del Estado de Chiapas, y forma parte de su Region Socio-
econdmica XIV Tulija Tseltal Chol, por ello es de relevancia conocer este contexto para poder analizar
las interrelaciones de Municipio y Region en lo territorial, econdémico, institucional, en el proceso de
planificacion, financiero y sociologico.

El Estado de Chiapas necesita de una historia, es decir, de un relato para construir una identidad
nacional que sirva como verdadero pegamento social y cultural en prospectiva; es por ello que se
contempla la importancia de incluir un pequefio fragmento de Historia que nos permita conocer la
evolucién politico-social, para lograr comprender los procesos evolutivos que nos han llevado hasta el
panorama actual de nuestro Estado.

Cuando los espafioles llegaron en el siglo XVI a territorio estatal, se encontraron con pueblos de origen
maya y otros que no lo eran, como los zoques y los chiapanecas. Todos fueron sometidos entre 1524
y 1530. Sélo los lacandones resistieron hasta 1695, y con ello el actual territorio de Chiapas quedd
completamente ocupado por europeos. Varios capitanes fueron los conquistadores de Chiapas: Luis
Marin, Pedro Portocarrero, Diego de Mazariegos, Francisco Gil Zapata y Gonzalo Davila. A partir de
1528, con la fundacion de la primera villa de espafioles en el Valle de Jovel, se inicia el periodo colonial.

La poblacion indigena fue esclavizada, herrada como animales y sometida al pago de tributo y al trabajo
forzado, ademas la poblacién descendia drasticamente debido a las epidemias que los espafioles
habian traido. Esta situacién provoco la confrontacion politica e ideoldgica, fue entonces cuando las
ordenes religiosas intervinieron en defensa de la poblacion aborigen desde Espafia, un ejemplo de ello
fue el personaje de Frau Bartolomé de las Casas. Los religiosos comienzan a tener mas influencia
sobre la poblacion indigena y con ello se inicia el sometimiento religioso y la consolidacion del sistema
colonial. El actual Estado de Chiapas quedd dividido en dos provincias: Chiapa y Soconusco.

En la economia ocurrieron igualmente transformaciones. Se introdujeron nuevos cultivos como la cafia
de azucar, trigo, cebada, afiil, que, junto al maiz, algodén, cacao, frijol y otros fueron convirtiéndose en
los pilares de la economia colonial. También se introdujeron nuevas técnicas de produccién como la
azada, el arado con punta metélica y la rotacién de cultivos. Lo que fue verdaderamente notable fue la
introduccion del ganado bovino, caballar y ovino.

El mestizaje, prohibido por la legislacién colonial, fue inevitable y a partir de la segunda mitad del siglo
XVII su nimero crecid, llegando a ser mayoritario en el siglo XIX. Pero ademas de indios y blancos
fueron traidos a Chiapas esclavos negros de origen africano. La poblacién indigena disminuia alin mas.

A finales de la Colonia, Chiapas entré en una crisis politica y econdmica. Fue entonces cuando nacio
la idea de independizar a la provincia, tanto de Guatemala como de Espafia; realizaron un plebiscito,
que determind la unién a México, la cual se proclamoé el 14 de septiembre de 1824. La situacion
econdmica cambio muy poco, pero la inestabilidad politica se incrementé con la lucha entre federalistas
y centralistas durante el segundo cuarto del siglo XIX. La vida de los chiapanecos sigui6 girando en
torno de cuatro centros urbanos: Ciudad Real, Chiapa, Tuxtla y Comitan. Angel Albino Corzo se
convierte en el principal exponente y defensor de las ideas liberales en el sureste y derrota a los
conservadores locales Juan Ortega y José Maria Chacén; combatié a los aliados de los franceses;
defendio6 la integridad territorial del estado ante las pretensiones del gobierno tabasquefio de anexarse
los distritos de Palenque y Pichucalco; pero, sobre todo, fue el artifice del triunfo de las ideas liberales
en Chiapas, durante esa época de transicion. Fue depuesto en 1864, estando con licencia por el general
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Porfirio Diaz, quien con el argumento de inestabilidad politica impuso al coronel José Pantaledn
Dominguez como gobernador y comandante militar. Varios gobernadores sucedieron a Dominguez,
pero poco lograron para hacer avanzar la economia y la integracién de Chiapas.

En 1891 la era porfiriana entra de lleno a Chiapas. El coiteco Emilio Rabasa fue designado gobernador
del Estado; impulsa la modernizacién politica del estado, combate los cacicazgos, centraliza el poder,
moderniza la administracion publica, decreta una nueva constitucion politica local, traslada los poderes
del estado a Tuxtla Gutiérrez, promueve la construccion de caminos y carreteras, fomenta la educacion
como tarea del estado, impulsa la cultura y favorece la inversion extranjera, principalmente en torno de
las plantaciones cafetaleras. Su poder se extendié durante casi veinte afios, durante ese periodo se
promovié el desarrollo agricola e industrial, se introdujo el teléfono y el telégrafo, se tendieron puentes
y se abrieron puertos, beneficiando particularmente a Tuxtla Gutiérrez y el Soconusco, convirtiéndose
en importantes centros de poder politico y econdmico.

Ya en la época contemporanea, varios acontecimientos inauguraron el siglo XX en Chiapas entre ellos
la guerra entre Tuxtla y San Cristébal en 1911. Entre 1920 y 1936 los mapaches se enfrentan a los
carrancistas, socialistas y comunistas por el control del Estado. Fueron derrotados en 1925 por una
alianza entre socialistas y carrancistas que llevéd al gobierno del Estado a Carlos A. Vidal, quien mas
tarde seria sucedido tras ser asesinado, por Victérico Grajales, quien goberné como finquero mapache.

Entre 1941 y 1970 Chiapas vive un periodo de estabilidad. El problema central seguia siendo la
incomunicacion que producia aislamiento y que a su vez despertaba actitudes localistas y regionalistas.

Esa incomunicacion no permitia el transito de personas y mercancias; cada region y en ocasiones hasta
cada municipio, se bastaba a si mismo e incluso en lo cultural podia y todavia puede apreciarse la
influencia del localismo. Por ello, una preocupaciéon de la época seria la construccion de vias de
comunicacion que favorecieran el desarrollo econémico. Se transforma el paisaje urbano de Tuxtla
Gutiérrez y Tapachula. Se concluye la construccion del ferrocarril del Sureste que atraviesa los
municipios de Pichucalco, Salto de Agua, Palenque, Catazaja y La Libertad. Se terminé la construccién
de la carretera Cristébal Colén que unié a Tuxtla con la frontera guatemalteca. Se inici6 la construccién
de otras vias importantes como la carretera que va de El Escopetazo a Pichucalco, de San Cristébal a
Palenque y ramales hacia regiones como Cuxtepeques y la Frailesca. Se registré a partir de esto una
mayor integracion econémica y surgidé en esta etapa el personaje de un sector social que antes no
existia: el ejidatario.

El desarrollo de la infraestructura facilito el crecimiento de algunas actividades econdmicas: la agricola
a partir del maiz, café, platano y algodoén; asi como la ganaderia bovina y porcina. Crecié igualmente
la poblacion, que pasé de 679,885 habitantes en 1940 a 1'569,053 en 1970, segun el Censo General
de Poblacion y Vivienda del INEGI de ese afio. En lo cultural, el gobernador Rafael P. Gamboa fundé
el Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas; y Francisco J. Grajales el Ateneo de Ciencias y Artes de
Chiapas, dedicado a promover las letras y las bellas artes.

Entre 1970 y el afio 2000 la sociedad chiapaneca ha cambiado radicalmente. La estructura agraria es
ahora favorable al sector de ejidatarios y comuneros. Los pueblos indios, antes s6lo considerados como
parte del paisaje, juegan ahora un papel protagénico central. El levantamiento del EZLN del primero de
enero de 1994 es la expresion del mas reciente despertar indigena en nuestro estado. EI cambio de
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preferencia electoral el pasado 20 de agosto, sintetiza los afios de lucha y aspiraciones de cambio
democratico y pacifico de hombres y mujeres de Chiapas de todas las edades y condicion social.

Chiapas localiza al sureste de México. Colinda al norte con Tabasco, al este con la Republica de
Guatemala, al sur con la Republica de Guatemala y el Océano Pacifico, y al oeste con el Océano
Pacifico, Oaxaca y Veracruz. Sus coordenadas geograficas son: latitud de N17°33'23.51" y longitud de
093°22'51.74".

Abarca una superficie territorial de 74,415 km2, que representa el 3.8% de la superficie total del pais.
Eso lo convierte en el octavo estado méas grande de la Republica Mexicana.

La Llanura Costera del Pacifico constituye, aproximadamente, el 9% de la superficie estatal. Es una
franja en forma paralela al océano, constituida por material de depdsito proveniente de la sierra;
presenta un relieve uniformemente plano, del cual sobresale el cerro Bernal 1,050 msnm.

La Sierra Madre de Chiapas es una cadena montafiosa que se ubica desde el limite con Oaxaca hasta
la frontera con la Republica de Guatemala. Ocupa, aproximadamente, el 18% de la superficie del
estado. Su altura mas alta es el volcan Tacana con 4,030 msnm.

Lo que se conoce como Depresiéon Central de Chiapas ocupa aproximadamente el 12% del territorio
chiapaneco, ubicandose al centro del estado. Es una extensa zona semiplana bordeada por la Sierra
Madre de Chiapas, la Altiplanicie Central y las Montafias del Norte. Dentro de la depresion se definen
distintos valles.

La tan conocida region de los Altos de Chiapas se localiza en la parte central del estado, y ocupa el
15% del territorio chiapaneco. Su topografia es montafiosa en donde existen gran cantidad de valles
de origen karstico llamados uvalas o poljés dependiendo del tamafio. Los volcanes Tzontehuitz y
Huitepec son las elevaciones mayores del Altiplano.

Las Montafias del Oriente se localizan al este del estado, y representan el 23% del territorio chiapaneco.
El terreno esta conformado por varias serranias paralelas, constituidas principalmente por rocas calizas
y areniscas. La altitud es variada y fluctua entre los 500 y 1, 500 metros.

En el norte del estado, las Montafias del Norte ocupan el 16% del territorio chiapaneco y es donde se
localiza nuestro Municipio de wla. Su terreno montafioso destaca del terreno plano que lo limita: la
Planicie Costera del Golfo al norte y la Depresién Central de Chiapas al sur. Las rocas predominantes
son las calizas.

Por ultimo, la Llanura Costera del Golfo ocupa tan sélo el 6% del territorio estatal, pues la mayor parte
de la superficie le corresponde a Tabasco. El terreno es plano y presenta hondonadas en las que se
acumula agua durante la temporada lluviosa.

Las principales unidades que componen el suelo son: Luvisol (28.58%), Leptosol (23.57%), Phaeozem
(11.5%), Regosol (9.15%), Cambisol (8.78%), Vertisol (3.77%), Gleysol (3.72%), Acrisol (2.41%),
Plintosol (1.46%), Umbrisol (1.43%), Fluvisol (1.35%), entre otras unidades (4.27%).

El clima calido-humedo esta presente en el 74% de la superficie territorial chiapaneca. Alcanza
temperaturas de entre 22°C a 30°C.
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Con temperaturas que van desde los 18°C a los 22°C, el clima semicalido-hiimedo representa el 20%
de la superficie estatal.

El clima templado-humedo se encuentra en el 6% restante de la superficie de Chiapas e involucra
temperaturas de entre 12°C a los 18°C.

Existen zonas con lluvias abundantes todo el afio, asi como grandes extensiones con una estacion
lluviosa (mayo-octubre) y una seca (noviembre-abril) perfectamente definidas.

Las zonas montafiosas desempefian un papel importante, ya que por su disposicién con respecto a la
circulacién de los vientos provenientes de los océanos funcionan como cortinas meteoroldgicas,
reteniendo la humedad y propiciando la existencia de asociaciones vegetales de distribucién muy
restringida, como la selva de niebla en la Sierra Madre.

Los recursos hidrolégicos de la entidad son abundantes, representando aproximadamente el 30% del
total del pais. Se divide en dos vertientes separadas por la Sierra Madre: la vertiente del Pacifico, con
cursos de agua cortos, que se caracterizan por crecidas anuales; y la vertiente del Atlantico, drenada
por rios de régimen regular.

Hacia el Pacifico, los rios generalmente no desembocan directamente al mar, sino en lagunas costeras
o albuferas. Los rios principales son el R. Grijalva y el R. Usumacinta, que forman un solo sistema
fluvial. Sobre el curso del R. Grijalva, se han construido cuatro presas: Belisario Dominguez (La
Angostura), Manuel Moreno Torres (Chicoasén), Nezahualcdyotl (Malpaso) y Angel Albino Corzo
(Penitas). Por su parte, el rio Usumacinta, que recorre una porcién de la frontera con Guatemala y gran
parte del estado, es el rio mas largo de América Central.

La zona costera sélo cubre el 14.4% de la superficie estatal, pero incluye los rios: Azteca, wltepec,

Vado Ancho, Huixtla, Fortuna, Cuilco, Coatan, Cahuacan, Suchiate y Huehuetan.

En resumidas cuentas, Chiapas cuenta con 110 mil hectareas de aguas continentales, 260 kilémetros
de litoral, un mar patrimonial de 96 mil km2, 10 sistemas lagunarios y 75, 230 hectareas de esteros.

El territorio del estado de Chiapas cuenta con una gran variedad de especies vegetales dado que
coexisten vegetacion tropical, de montafia, de terrenos planos, de lomerios y de terrenos con altitudes
de hasta 3 mil msnm, entre los que destacan las maderas finas y otros tipos de vegetacion. Sobresalen:
ciprés, pino, sabino, roble, camarén, encino, guanacastle, caoba, cedro, fresno, amate, ceiba; asi como:
dalia, flor blanca, flor amarilla, flor de nifio, flor de noche buena, jazmin de la india, jocote, jocotillo,
lengua de vaca, limén, naranja, platano, durazno, aguacate, guayaba, cepillo, cupape, guaje, arbustos,
pastos.

Chiapas tiene el privilegio de disponer de cuantiosos y estratégicos recursos naturales lo que le permite
contribuir con una parte importante de la riqueza nacional. Por ejemplo, la extensiéon de sus bosques y
selvas ubican al estado en un segundo lugar en cuanto a superficie forestal y el aprovechamiento de
maderas apreciadas como el pino, ciprés, liquidambar, encino, macules, amate, cedro y caoba; le
permite a la entidad obtener un importante volumen forestal maderable.
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La Lacandona es una de las Ultimas selvas tropicales en el hemisferio norte en extension (600, 000
hectareas), en donde alrededor del 60% de las especies mexicanas de arboles tropicales tienen su
hogar.

En realidad, alun se desconoce la biodiversidad de Chiapas, que puede sobrepasar las 50, 000 especies
de plantas, hongos y animales. La biodiversidad no se restringe a las tierras bajas, pues los bosques
mesdfilos, de pino y encino de los Altos, del Norte y de la Sierra Madre, ademas de los extensos esteros
y manglares de la costa, son también focos de diversidad de plantas y animales. Geologia

El estado esta constituido geoldgicamente por terrenos paleozoicos, terciarios, cuaternarios, del
cretécico inferior, terciarios oligocenos, tridsico y jurasico, cretdceo superior y paleozoicos con rocas
igneas.

Areas Naturales Protegidas

Chiapas es un estado privilegiado, en virtud de la abundancia y belleza de sus recursos naturales:
posee 36 areas naturales protegidas de control estatal y federal, ademas de 67 de control municipal.

El Candn del Sumidero es un Parque Nacional que se localiza entre dos regiones fisiograficas del
estado: donde finaliza la Depresiéon Central y donde inicia el Altiplano Central. Abarca los municipios
de Chiapa de Corzo, Chicoasén, Osumacinta, San Fernando, Soyal6, Tuxtla Gutiérrez. Lugar
caracterizado por su gran belleza natural el cual reune condiciones singulares por su variedad de flora
y fauna silvestre, microclimas, topografia y el alto valor geolégico que representa. En sus paredes mas
elevadas, alcanza una altura de entre 900 a 1, 000 metros. Se considera contem poraneo en edad
geoldgica al Cafon del Colorado, habiéndose originado en el Plioceno, hace aproximadamente 12
millones de afos.

El Ocote es una Reserva de la Biosfera localizada en el noroeste del estado en la regiodn fisiografica de
las Montafias del Norte y los limites de la Sierra Madre del Sur; abarca los municipios de Ocozocoautla
de Espinosa, Cintalapa y Tecpatan. Esta reserva protege una selva primaria karstica en sus zonas
virgenes, donde protege varias especies en peligro de extincién. Ha sido considerada como uno de los
macizos forestales més importantes de Mesoamérica. Los arroyos que aqui nacen alimentan al
segundo embalse mas grande del pais: la Presa Malpaso. En esta regidn se encuentra el Cafion del
Rio La Venta, importante zona espeleoldgica. Se le ha considerado como uno de los complejos
cavernarios mas importantes del mundo.

El Parque Nacional Lagunas de Montebello se encuentra en la zona fronteriza, en la region fisiografica
del Altiplano Central, dentro de los municipios La Independencia y La Trinitaria. Esta formada por 68
lagos de distintos tamafios y colores, formando parte de la llamada Cuenca Endorreica de Comitan;
destacan por su belleza Tziscao, Montebello, Pojoj, Bosque Azul, San Lorenzo, La Esmeralda, Ensuefio
y San José. Comprende parte de la Zona Arqueoldgica Maya Chinkultic y las Cavernas del Puente de
Dios. La vegetacion predominante consiste en bosques mixtos de pino, pino-encino, liquidambar,
ademas de una importante abundancia de orquideas.

Montes Azules, considerada Reserva Integral de la Biosfera, se localiza en la regién noroeste del
estado, en las Montafias de Oriente, en la Selva Lacandona, municipios de Maravilla Tenejapa,
Ocosingo y Las Margaritas. Dentro de una topografia accidentada, la reserva comprende en su
extension ecosistemas tropicales, terrestres y dulceacuicolas, representativos de Mesoamérica; en la
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Selva Lacandona se encuentra selva alta tropical perennifolia, considerada como una de las mas ricas
y complejas comunidades vegetales del mundo. Montes Azules forma parte de la regién hidrologica
Grijalva-Usumacinta.

Palenque es considerado un Parque Nacional. Se localiza al norte del estado y esta situado sobre las
Gltimas estribaciones de las Montafias del Norte y los limites de la Planicie Costera del Golfo, en el
municipio de Palenque. La selva alta perennifolia que circunda esta area es un ecosistema considerado
en peligro de desaparecer, existen ademas numerosas especies animales en peligro de extincién; en
este sitio se encuentra la zona arqueoldgica representante del Clasico Maya, donde el maximo
espectaculo es el Templo de las Inscripciones y el palacio con una torre de cuatro pisos. El parque es
considerado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Las Cascadas de Agua Azul es un area de Proteccién de Flora y Fauna, la cual se encuentra en las
Montafias del Norte, en el municipio de Tumbala. Su flora es de selva alta perennifolia, pino-encino,
liquidambar y vegetacién secundaria. Posee bellos paisajes, formados por una serie de cascadas que
tienen un intenso color azul, alimentados por los Rios Shumulja y Tulija.

La Laguna Bélgica es una Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica ubicada al noroeste del estado de
Chiapas, en la region fisiografica Montafias del Norte, en el municipio de Ocozocoautla de Espinosa.
Es la primera y Unica area en el pais considerada como Parque Educativo debido a que los grupos
escolares acuden a ésta para reafirmar sus estudios de ciencias naturales. Los tipos de vegetacion
son: selva alta perennifolia, selva mediana perennifolia, selva mediana subperennifolia, bosque de pino-
encino y vegetacion secundaria. Cuenta con gran diversidad de aves, reptiles y mamiferos.

El Centro Ecoldgico Recreativo El Zapotal se encuentra en la region fisiografica Depresion Central de
Chiapas, en el municipio de Tuxtla Gutiérrez, y es uno de los principales atractivos turisticos del estado.
Presenta bosque subtropical, selva alta y baja decidua y subdecidua. Dentro de la zona de proteccién
se encuentra el Zooldgico Regional "Miguel Alvarez del Toro" ocupando 30 hectareas, siendo Unico en
Latinoamérica por exhibir exclusivamente fauna del estado, ademés de tener especies en |

La Encrucijada, catalogada Reserva de la Biosfera, se ubica al sureste del estado, en la region
fisiografica Llanura Costera del Pacifico, en los municipios de Acapetahua, Huixtla, Mapastepec,
el pais. En el area se encuentran recursos biéticos potencialmente aprovechables que resultan de gran
importancia para la pesca, agricultura, investigacion y educacién; cuenta con manglares de hasta 35
metros de altura, ademas de lagunas costeras altamente productivas. Protege especies de flora y fauna
endémicas, raras, amenazadas o en peligro de extincién, ademas de ser un centro de reproduccién y
crecimiento de aves migratorias y una importante zona de captacién y suministro de agua.

La Grutas de San Cristébal estan localizadas en la Altiplanicie Central o Altos de Chiapas, en el
municipio de San Cristébal de Las Casas; y comprende un conjunto de predios denominados en comun
como Rancho Nuevo, formado por La Cufia y El wgre; se denomina bajo la clasificacion de Zona Sujeta
a Conservacion Ecolégica. Este lugar es un importante centro de atraccion para los investigadores en
espeleologia y el turismo. Constituye un importante remanente de bosque templado que audn
permanece inalterado en la zona de Los Altos de Chiapas, donde es posible encontrar bosques de pino
y de pino-encino.
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La Sepultura, Reserva de la Biosfera, se situa en la region fisiografica de la Sierra Madre de Chiapas,
en los municipios de Arriaga, Cintalapa, Jiquipilas, Tonala, Villa Corzo, Villaflores. Contribuye al
mantenimiento de los ciclos hidrolégicos, al captar gran parte del agua necesaria para el desarrollo de
las actividades agricolas y ganaderas, ademas de proteger especies de flora y fauna en peligro de
extincion, endémicas o amenazadas. De igual forma, presenta varios tipos de vegetacion: bosque
lluvioso de montafa, bosque de niebla, chaparral de niebla, bosque de pino-encino-liquidambar, bosque
de pino-encino, selva mediana subperenifolia y subcaducifolia, selva baja caducifolia y vegetacion
secundaria.

El Monumento Natural Bonampak esta dentro de la region fisiografica Montafas de Oriente, en el
municipio de Ocosingo. La zona de la Selva Lacandona esta integrada por ecosistemas de selva tropical
alta perennifolia en la que se encuentran especies de animales y vegetales Unicas en el mundo, algunas
de ellas amenazadas o en peligro de extincion. En los alrededores se han reportado 128 especies de
orquideas. Presenta notables vestigios arqueoldgicos de la Cultura Maya. Zona de gran importancia,
desde la perspectiva cientifica, educativa, arqueoldgica, histérica y escénica.

LacanTun, Reserva de la Biosfera, se encuentra dentro de la regién fisiografica Montafias de Oriente,
en el municipio de Ocosingo, en la linea fronteriza con Guatemala y en las margenes del rio
Usumacinta. Forma parte de la Selva Lacandona, caracterizada por sus ecosistemas de una diversidad
y riqueza biolégicas, como las selvas altas y medianas perennifolias. Es importante por los servicios
ambientales que provee, como la captura de carbono y la captacién de agua y por proteger especies
amenazadas o en peligro de extincion. Es una de las tres reservas de la biosfera decretadas para
Chiapas, junto con la reserva de Montes Azules protegen la mayor extension de selva mediana y alta
perennifolia, sirviendo como refugio para una gran variedad de flora y fauna silvestre. Esta area sirve
como corredor biolégico entre la reserva El Petén en Guatemala y Montes Azules en Chiapas.

El Monumento Natural Yaxchilan se ubica dentro de la regidn fisiografica Montanas de Oriente, en el
municipio de Ocosingo, en la linea fronteriza con Guatemala y en las margenes del rio Usumacinta.
Esta belleza natural y cultural ha sido considerada histéricamente como uno de los simbolos
representativos del estado y del pais. Posee ecosistemas de selva tropical alta perenni- folia, sabana y
vegetacion secundaria. Presenta especies vegetales, como orquideas, palmas y helechos Unicos en el
mundo, ademas de fauna amenazada y en peligro de extincion.

Chan-Kin es un Area de Proteccién de Flora y Fauna localizada dentro de la regién fisiografica
Montafas de Oriente, en el municipio de Ocosingo. Al formar parte de la Selva Lacandona es de esperar
gue se encuentren especies endémicas y en peligro de extincién dentro de la zona.

Los Bordos se encuentra en la Depresion Central de Chiapas, entre los municipios de Jiquipilas y
Cintalapa; denominada bajo la categoria de Zona de Proteccion Forestal. La selva baja caducifolia,
selva baja espinosa y la vegetacién secundaria esta destinada para la conservacion, proteccién y
reproduccion de la fauna silvestre. Fue donada a la UNACH y esta administrada por la Escuela de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La Frailescana es una Zona de Proteccion Forestal localizada en la region fisiografica Sierra Madre de
Chiapas, en los municipios de La Concordia, Angel Albino Corzo, Villaflores y Jiquipilas. Presenta:
bosque de niebla, chaparral de niebla, pinares, encinares, bosques de pino-encino-liquidambar y selvas
altas y medianas perennifolias y subperennifolias, y selva baja espinosa caducifolia. El area constituye
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un importante corredor de vegetacion que comunica a las reservas de La Sepultura y El Triunfo,
contribuyendo con ello a la conservacion de mas de la mitad de la Sierra Madre de Chiapas.

Villa de Allende, una Zona de Proteccién Forestal Vedada, se sitla en la Depresion Central de Chiapas,
en los municipios de Berriozabal. Posee distintas especies forestales y de fauna silvestre; predomina
la selva baja caducifolia y la selva mediana subperennifolia. Actualmente, sélo en las cotas altitudinales
mas altas se encuentran las especies que originalmente la poblaban, debido a que el ecosistema
presenta alto grado de alteracion.

El Cerro Huitepec, Reserva Privada, se ubica en la Altiplanicie Central, en el municipio de San Cristobal
de Las Casas. Cuenta con un centro demostrativo y de capacitacion, donde se desarrollan actividades
de investigacion, educacion ambiental y de uso sostenido de los recursos naturales. Existen
aproximadamente de 600 a 800 especies, entre fauna y flora, de las cuales una tercera parte son raras
o locales. Es la primera reserva privada del estado.

Tonin& es un Monumento Arqueoldégico localizado dentro de la region fisiografica Montafias de Oriente,
en el municipio de Ocosingo. Es reconocido por el asentamiento de la Cultura Maya. Asimismo, cuenta
con una "Acrépolis" cuyos edificios poseen murales monumentales.

Pinares de Chanal es categorizado como Area Natural y Tipica. Se encuentra en la Altiplanicie Central,
en los municipios de Comitan de Dominguez, y Chanal. Posee bosque de pino-encino y vegetacion
secundaria.

La Concordia Zaragoza es un Area Natural y Tipica que se sitia en la Sierra Madre de Chiapas, en los
municipios de Angel Albino Corzo, La Concordia, Jiquipilas y Villaflores. Presenta selva baja
subcaducifolia, bosque mesofilo de montafia, selva alta perennifolia, selva mediana, pino-encino y
oyamel.

La Playa de Puerto Arista es muy bien conocida por ser una Zona de Proteccion de la Tortuga Marina.
Se localiza en la Llanura Costera del Pacifico, en el municipio de Tonala. Su vegetacion consiste de
dunas costeras, area donde anidan y desovan diversas especies de tortugas marinas en peligro de
extincion.

Huizapa-Sesecapa, Zona de Proteccién Forestal, se encuentra en la Llanura Costera del Pacifico, en
el municipio de Mapastepec. Es la primera area natural protegida por decreto en Chiapas. Su relieve
es dominantemente plano, formado por depédsitos superficiales recientes del periodo Cuaternario.
Existe pastizal cultivado, popal, manglar, palmar. Presenta un alto grado de alteracion, pero sélo en las
cotas altitudinales mas altas habitan las especies originales: caoba y cedro. Existe fauna en peligro de
extincién, como el jaguar, micode noche, ocelote, mono arafia y caiman.

El Canelar es una Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica situada en la Depresion Central de Chiapas,
en el municipio de Acala. Con predominacion de selva mediana subperennifolia y selva baja caducifolia,
en esta 4rea habitan especies endémicas, amenazadas y en peligro de extincion.

Naha, Zona Sujeta a Conservacién Ecolégica, se localiza dentro de la region fisiografica Montafias de
Oriente, dentro de la Selva Lacandona, en el municipio de Ocosingo. Presenta cuerpos lacustres de
naturaleza karstica; es un area muy importante en la captacion de precipitacion pluvial, que actia como
recarga de acuiferos subterraneos, los cuales alimentan al sistema fluvial Usumacinta-Grijalva.
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Metzabok se encuentra en la region fisiografica Montafias de Oriente, en los municipios de Ocosingo y
Palenque; es categorizado como Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica. El ecosistema se distingue
por su alta diversidad y fragilidad. Selva alta perennifolia, selva mediana subperennifolia; bosque
mesofilo de montafia, areas de vegetacion secundaria con diversos grados de desarrollo.

El Cerro Mactumatza, considerado Reserva Estatal, se localiza en la Depresién Central de Chiapas, en
el municipio de Tuxtla Gutiérrez. Quercus y bosque tropical caducifolio, encinos y epifitas abundan en
su superficie compacta. Presenta una gran diversidad de muestras representativas de los ecosistemas
originales.

Localizado en la region fisiografica Depresion Central de Chiapas, en el municipio de Teopisca, el
Recreo es una Zona Sujeta a Conservacion Ecolégica. Es posible encontrar especies de pino, encino,
madrofio, aile y ciprés en la zona boscosa. Esta area es la zona de captacion de un manantial que
abastece de agua a varias comunidades indigenas.

La Reserva Estatal La Lluvia se encuentra en la Planicie Costera del Pacifico, al Sur de los municipios
de Mazatan y Tapachula. Sus importantes recursos biéticos son aprovechados en la agricultura, pesca,
investigacion y educacion. Es una zona con alta biodiversidad de especies de humedales costeros y
fauna en peligro de extincion; también es sitio de reproduccion y anidacion de especies avicolas y
marinas.

Los 67 Parques Urbanos de Control Municipal estan distribuidos en los municipios: Mazatan, Jiquipilas,
Totolapa, Tecpatan, Pueblo Nuevo Solistahuacan, Ixtapa, Huixtan, Cintalapa, Villaflores, Palenque,
Ocozocoautla, Berriozabal, Villa Corzo, Huitiupan, San Fernando, Simojovel de Allende, Chiapa de
Corzo, Tuxtla Gutiérrez, Tapilula, Chilon y San Lucas. Ocupan una superficie aproximada a las 100
hectareas, y su administracién queda bajo responsabilidad del Ayuntamiento correspondiente.

Poblacioén total

Nuestro Estado estad conformado por 124 municipios. Habitan 5, 543, 828 personas en total, de los
cuales 2, 705, 947 (48.8%) son hombres y 2, 837, 8812 (51.2%) mujeres quienes integran su amplia
poblacién. Tomando en cuenta estos datos, la densidad de poblacion es de 75.6 habitantes por km2.
Cabe recalcar que so6lo en Chiapas reside el 4.4% de la poblacién a nivel nacional.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, el numero de
ciudadanos chiapanecos por grupo etario es de: 574, 152 pobladores tienen de 0 a 4 afios; 612, 792
tiene entre 5y 9 afios; 583, 132 entre 10 y 14 afios;526, 577 entre 15 y 19 afos de edad; 3, 129, 330
habitantes son mayores de 20 afios. 27,844 no especifica su sexo en la base de datos.

La tasa de natalidad actual en Chiapas es de 67.6; esto lo coloca en el puesto nimero 1 de los estados
con mayor tasa de natalidad. En el afio 2020 se registraron 36, 773 nacimientos a nivel estatal,
superando por mucho las estadisticas en afios anteriores. En promedio, el nimero de hijos por mujer
entre 15 a 49 afos de edad es de 2.03.

De la misma manera en la que la poblacién chiapaneca aumenta en cantidad, el nimero de defunciones
también lo hace. En 2020 se registraron 38, 662 muertes, las cuales fueron causadas, principalmente,
por enfermedades cardiacas, diabetes mellitus y cancer.
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Poblacion indigena

Como se ha observado, Chiapas es reconocido por su gran diversidad, la cual también aplica para
aspectos culturales y demogréficos. Dentro del estado hay 1,459,648 personas mayores de 3 afios de
edad que hablan alguna lengua indigena; 27.21% de individuos pertenecientes a este grupo tienen la
capacidad de hablar en una lengua indigena, pero no espafiol.

Son 12 lenguas indigenas habladas en el estado. La distintiva de ellas es el Tzeltal, con 474, 298
(32.5%) hablantes, cuyo principal asentamiento es en la region central y nororiental de Chiapas, y en
el sur de Tabasco. Mam cuenta con un total de 10, 467 (0.71%) hablantes distribuidos en la frontera
Chiapas-Guatemala. Teko es solo hablada por 53 (0.004%) personas, cuyo asentamiento radica en
Huehuetan y Motozintla. 65, 355 (4.48%) pobladores hablan zoque, quienes habitan en la Sierra 'y la
Depresion Central chiapanecas. El jakalteco cuenta con 529 (0.04%) hablantes locales izados en
Amatenango de la Frontera y El Vergel. 161, 766 (11.08%) habitantes hablan Ch’ol, quienes residen en
Ocosingo.

La mayor parte de los 429, 168 (29.4%) hablantes de Tzotzil habitan en Chamula. La lengua Chuj
cuenta con un total de 1, 796 (0.12%) hablantes, quienes habitan en las localidades de Tziscao y
Cuauhtémoc. 54, 201 (3.71%) habitantes chiapanecos hablan tojolabal, distribuidos en la region de Los
Altos. El lacanddn es hablado por 926 (0.06%) personas y radican en gran medida en la Selva
Lacandona. El Q'anjob'al es hablado por 9, 625 (0.66%) pobladores, cuyo asentamiento primordial es
en Los Cuchumatanes, La Trinitaria y la Independencia. Los 251, 464 (17.2%) restantes hablan Qato'k,
quienes habitan en Motozintla y Tuzantén.

Pobreza multidimensional

De acuerdo a la informacion publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion y Desarrollo de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), 4, 218 (75.5%) habitantes chiapanecos viven en situacion de
pobreza, de los cuales 1, 623.1 (29%) se encuentra bajo la categoria de pobreza extrema.

Una forma de cuantificar el grado de pobreza es el indice de Privacion Social, el cual suma seis.

El Gancho Murillo se localiza en la Planicie Costera del Pacifico, en los municipios de Suchiate y
Tapachula; categorizado como Zona Sujeta a Conservacion Ecolégica. La vegetacion del lugar esta
buen estado de conservacion, por lo cual, junto con la Reserva La Encrucijada, constituye el macizo
mas grande de humedales con caracteristicas Unicas en el estado. Existe un importante nimero de
especies en peligro de extincién. Es sitio de alimentacion, reproduccion y anidacion de aves residentes
y migratorias, asi como diversas especies marinas.

El Volcan Tacana esta clasificado como Zona Sujeta a Conservacién Ecoldgica. Se localiza en la Sierra
Madre de Chiapas, en los municipios de Cacahoatan, Tapachula y Unién Juarez. En la zona
predominan el bosque de coniferas y el bosque mesdfilo de montafa. La region se considera de alto
interés debido a que presenta un alto indice de endemismos. Su proteccion es prioritaria, tanto en
México como en Guatemala. Con ello se pretende concluir la proteccion de toda la Sierra Madre
chiapaneca.

La Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica Pico de Loro el Paxtal se encuentra en la Sierra Madre de
Chiapas, en los municipios de Acacoyagua, Mapastepec, Escuintla, Motozintla, Siltepec, El Porvenir y
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Angel Albino Corzo. Se propone para conservacion por tratarse de reductos de bosque meséfilo de
montafa que yace en las zonas submontanosas de esta area. Es habitat de flora y fauna en peligro de
extincion.

Santa Ana es una Zona Sujeta a Conservacion Ecoldgica, la cual se ubica en la Llanura Costera del
Golfo. Municipio de Pichucalco. Esta subdividida en dos areas, en funcion de la distribucion de la
cobertura vegetal y el uso del suelo, denominadas: conservacion y usos especiales. La primera ocupa
el 77% y la segunda el 23% del total del &rea; en esta Ultima se permiten ciertas actividades primarias.
Presenta selva alta perennifolia, donde habitan especies de flora y fauna en peligro de extincion.

indicadores asociados a carencias sociales. Bajo este régimen, la situacién en Chiapas es: 1, 816. 5
(32.5%) personas experimentan rezago educativo, 2, 072.6 (37.1%) tienen acceso limitado a los
servicios de salud, 4, 410.4 (78.9%) carecen de acceso a la seguridad social, 1, 117.8 (20%)
experimentan deficiencias en la calidad de espacios de la vivienda, 3, 120.3 (55.8%) no tienen acceso
a los servicios basicos de la vivienda, y 1, 369.6 (24.5%) carecen de acceso a la alimentacion nutritiva
y de calidad. Aunado a ello, Chiapas figura dentro de los estados con bajo grado de accesibilidad a
carretera pavimentada, donde mas del 14% de la poblacién total se encuentra en tal situacion.

Referente a las lineas de pobreza por ingresos, 78.8% (4, 401.4) de la poblaciéon genera ingresos
inferiores a la Linea de Pobreza por Ingresos; cabe recalcar que la canasta alimentaria basica urbana
posee un valor actual de $1, 879.04 pesos mexicanos. Por otro lado, el 44.1% (2, 466.4) de los
habitantes percibe un ingreso inferior a la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos; aqui el valor la
canasta alimentaria bésica rural se calcula en $1, 448.57 pesos mexicanos.

La situacion en la etapa de la Primera Infancia, para los nifios menores de 6 afios tampoco es facil:
Chiapas se encuentra dentro de las cinco entidades con mayor nimero de infantes en condicion de
pobreza multidimensional, con un porcentaje de 83.6% (497, 776). 8 de cada 10 nifios que se
encuentran cursando la primera infancia viven en pobreza. De igual forma, el estado contribuye al
36.3% de pobreza extrema infantil a nivel nacional; sélo para observar la magnitud de este indicador,
4 de cada 10 nifios chiapanecos experimenta pobreza extrema. En sintesis, las carencias sociales se
agudizan durante la primera infancia y es lo que deja entrever el prondstico para el bienestar social a
futuro.

Rezago social

El grado de rezago social es muy alto. En base a los indicadores que componen el indice de Rezago
Social, los resultados a nivel estatal justifican la clasificacion otorgada: 13.7% de la poblacidon mayor a
15 afios es analfabeta, ademas de que un 48.1% no cuenta con educacién basica completa, y 10.5%
de los individuos de entre 6 y 14 afios no asiste a la escuela; 32.7% de la poblacién no es
derechohabiente en servicios de salud; 0.9% de las viviendas no cuentan con agua entubada, 8.5% no
tienen acceso a drenaje y 1.8% carece de energia eléctrica; 56.2% de las viviendas no cuenta con
lavadora, 35.4% no tiene refrigerador y 3.2% no cuenta con sanitario; por tltimo, 11.1% de las viviendas
tienen piso de tierra.

Desigualdad econdmica

Entre 2016 y 2018, el coeficiente de Gini en Chiapas pasé de 0.508 a 0.487, una reduccion de 4.0%,
lo que significé un menor nivel de desigualdad en cuanto a la distribucion de ingresos entre la poblacion.
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En ese mismo periodo, a nivel nacional, las estimaciones del coeficiente de Gini presentaron una
disminucion de 5.9%, al pasar de 0.498 a 0.469, pero Chiapas se mantuvo en el 3° lugar de estados
con mayor desigualdad econdémica.

Larazén de ingresos mide la brecha que separa el nivel de ingresos de la poblacion en pobreza extrema
del resto de la poblacién que no vive en pobreza. Para Chiapas, este valor fue de 47.9 en el afio 2018,
lo cual quiere decir que el ingreso promedio de la poblacion no pobre y no vulnerable era 47.9 veces
mayor que el ingreso promedio de la poblacion en pobreza extrema.

Migracion
Acorde al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 56, 588 habitantes mayores 5 afios son inmigrantes,
lo cual representa el 3% de la poblacion total. Las causas son variables: 28.4% por cuestiones

laborales, 48,6% por razones familiares, 7.6% por condiciones educativas, 5.4% por la situacion de
seguridad y violencia, y 10% por otras causas.

Entre 2015 y 2020, llegaron a vivir 56,588 personas a Chiapas, procedentes del resto de las entidades
del pais, dentro de las que destacan: Tabasco (12%), Quintana Roo (10%), Estado de México (9%),
Ciudad de México (9%) y Veracruz (9%). En 2017 la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de
México registré un flujo migratorio entre Guatemala y Chiapas de 346,000 cruces, en su mayoria con
estancia temporal. De estas personas, con una edad promedio de 35 afios, 90% son hombres, de los
cuales 59% son indigenas con 3.7 afios de escolaridad formal y llegan a trabajar predominantemente
en los municipios de Tapachula, Frontera Comalapa, Suchiate, Cacahoatan y Tuxtla Chico.

Respecto a la emigracion, se sabe que, durante 2020, de Chiapas salieron 17, 014 personas para vivir
en otro pais, y 83 de cada 100 se fueron a Estados Unidos de América.

Género

En el tercer trimestre de 2021, el nUmero de personas mayores de 15 afios ocupadas es de 2, 098,
811, de las cuales el 70.5% (1, 478, 728) son hombres y el 29.5% (620, 083) son mujeres, lo cual
demuestra una baja participacion del sexo femenino en el mercado laboral, aun cuando ésta es mayor
que en afios anteriores. De la misma forma, el nUmero de personas de hombres que perciben un salario
minimo es de 712, 940 (69.8%), mientras apenas de 308, 383 (30.2%) mujeres reciben el mismo valor;
la brecha se hace mas evidente conforme aumenta la cantidad de salarios minimos por trimestre.

De la poblacion ocupada, el (14.43%) 302, 766 no recibe remuneracion alguna. Una de las actividades
mas comunes que suele no ser remunerada es el trabajo doméstico, incluso siendo que el 53.9% de la
poblacién en edad laboral se dedica a ello.

Fueron 35, 181 mujeres ocupadas en gobierno y otros organismos internacionales en el tercer trimestre
de 2021, esto acorde a datos recaudados por el Comité Estatal de Informacién estadistica y Geografica
del estado de Chiapas (CEIEG).

Salud

66.6% de la poblacion se encuentra afiliada a los servicios de salud, las cuales se distribuyen, acorde
a la institucién de derechohabiencia, de la siguiente forma: 68.6% al Seguro Popular, 7% en el ISSSTE,
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18.2% en el IMSS, 4.6% en el Instituto para el Bienestar, 0.9% en establecimientos de servicios médicos
privados, 0.9% a otra institucion, y 1% es derechohabiente en PEMEX, SDN o SM.

Las discapacidades afectan en gran medida la calidad de vida de la poblacion. En Chiapas, 4.1% (227,
878) de los habitantes sufre algun tipo de discapacidad: 99,666(43.74%) personas con discapacidad
visual, 44,773 (19.65%) tienen discapacidad auditiva, 103,682 (45.5%) con discapacidad motriz, 49,743
(21.83%) tienen discapacidadpara recordar, 51,177 (22.46%) tienen discapacidad fisica, 48,723
(21.38%) tienen discapacidad para comunicarse, y 53,259 (23.37%) padecen de alguna patologia
mental. La incidencia de éstas se debe a, principalmente, accidentes o edad avanzada.

Acorde a los registros de 2017, existen 2,608 unidades médicas de consulta externa y 120 unidades
de hospitalizacién en todo el estado. Se cuenta, ademas, con 1.6 médicos por cada 1,000 habitantes.
Son 2,169 consultorios, 2,513 camas censables y 442 farmacias dependientes de las instituciones de
salud los recursos con los que se cuenta y dejan prever el panorama de atencion médica a la poblacion.

Educacion

Son 1,736,850 registrados en el sistema educativo, de los cuales 285,192 (16.42%) son de nivel
preescolar, 797,498 (45.92%) de nivel primaria, 297,774 (17.14%) de nivel secundaria, 214,534
(12.35%) de nivel bachillerato y 78,489 (4.52%) estan cursando la licenciatura.

En cuanto a la infraestructura educativa, Chiapas cuenta con 7,156 escuelas de nivel preescolar, 8,328
escuelas primarias, 2,560 escuelas secundarias, 1,052 instituciones de nivel medio superior y 224 a
nivel superior. De igual forma, 284 instituciones ofrecen educacion inicial para infantes menores de 6
afos, la cual tiene por objetivo que el nifio desarrolle habilidades, habitos, valores, autonomia y
creatividad para impulsar su crecimiento personal y social.

Vivienda

El Censo de Poblacién y Vivienda 2020 reporta un total de 1,351,023 viviendas en el territorio
chiapaneco. En promedio, habitan 4 personas en cada una de ellas. La tasa de crecimiento anual de
las viviendas particulares habitadas es de 2.2.

Conforme a los bienes y servicios que disponen cada vivienda, las estadisticas son: 97.7% viviendas
disponen de electricidad, 91% tienen acceso al servicio de drenaje, 96.8% cuentan con excusado;
21.7% tienen acceso a Internet, 15.8% disponen de computadora, 11.8% a teléfono celular, 32.1% a
television de paga; 52.4% cuentan con agua entubada dentro de la vivienda, 49.5% disponen de tinaco
y 30.8% tienen cisterna o aljibe; 64.6% poseen refrigerador y 43.8% cuentan con una lavadora. Otro
aspecto importante a considerar respecto a las caracteristicas de los hogares es que el 34.3% cuentan
con techos resistentes, pues es lo, en cierta forma, califica la seguridad y condicion material, fisica y
mental dentro del entorno.

De igual forme, se reporta que 11.4% de las viviendas disponen de motocicleta o0 motoneta, 21.1%
cuentan con automovil o camioneta, y 13.9% utilizan bicicleta como medio de transporte.

Cobertura de servicios publicos
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La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG), realizada en 2019, reporta el
impacto de la gestion estatal sobre los servicios publicos y el nivel de satisfaccion de la poblacion
respecto a éstos.

En Chiapas, 21.5% de la poblacién se beneficia de un adecuado servicio de alumbrado publico. El
15.4% de los luminarios reciben mantenimiento, y se atienden 16.2% de las fallas inmediatamente.

El 12.3% de las calles, a nivel estatal, se encuentran en buen estado, incluyendo el aspecto higiénico
de las mismas. 8.1% de los baches y coladeras han sido reparados. 53.2% cuentan con sefialamientos
claros. 59.2% de la poblacion se encontré con semaforos funcionales al transitar por calles y vialidades.

La infraestructura para el comercio y abasto cuenta con 18 tianguis, 120 mercados publicos y 2
centrales de abasto; sin embargo, presenta falta de mantenimiento en las instalaciones, condiciones
de insalubridad e inseguridad, por lo que presta un servicio de baja calidad para los locatarios y
usuarios.

Chiapas cuenta con un total de 40 rastros a nivel estatal, ubicados en los municipios: Acala, Aca
petahua, Arriaga, Berriozabal, Cacahoatan, Chiapa de Corzo, Cintalapa, Comitan de Dominguez,
Copainald, Escuintla, Frontera Comalapa, Huehuetan, Huixtla, Ixtacomitan, Juarez, La Concordia,
de Catazaja, Reforma, Salto de Agua, San Cristobal de las Casas, San Fernando, Suchiate, Tapachula,
Tecpatan, Tonala, Tuxtla Chico, Venustiano Carranza, Villa Corzo, y Villacomatitlan. La capacidad
instalada va desde 3 hasta 85 cabezas por establecimiento.

Son 165 los cementerios o panteones distribuidos a lo largo del estado de Chiapas, tanto de dominio
publico como privado. Cada uno cuenta con su respectiva administracion y saneamiento, lo cual es
solicitado por el Reglamento de Panteones.

A pesar del amplio potencial que poseen las areas verdes en Chiapas, poca es la satisfacciéon de la
poblacién respecto a los parques y jardines estatales: solo el 28.4% refiere estar satisfecha con este
servicio. El desacuerdo generado por los habitantes se debe a la mala imagen e higiene (55.2%),
ademas de la inseguridad de estos establecimientos (75.3%).

Chiapas ocupa el décimo lugar a nivel nacional en la generacion de residuos sélidos con 5,188
toneladas diarias, de las cuales 3,891 son urbanos y 1,297 de manejo especial. Existen 99 sitios de
disposicién final: 57 tiraderos a cielo abierto y 42 rellenos sanitarios; de estos ultimos 10 estan fuera de
operacion por deficiencias de ingenieria ambiental, y 3 se encuentran en total abandono. La capacidad
disponible es de tan sélo 604,289 toneladas de residuos anuales, lo cual significa un mayor uso de los
tiraderos a cielo abierto. Son pocos los municipios que realizan acciones de separacion y reciclaje de
los residuos sélidos, por lo que la recuperacion de los materiales es menor al 10%.

Acorde a la opinién de los ciudadanos mayores de 18 afios, el 38.3% del personal policial demuestra
disposicién para ayudar, mientras que 21.1% contribuye a generar un ambiente seguro.

6. CONTEXTO REGIONAL

Tila pertenece a La Regién Socioecondmica XIV Tulija Tseltal Chol se localiza y se integra por 7
municipios localizados en la parte noreste del estado que son: Chilon, Sabanilla, Salto de Agua, Sitala,
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Tila, Tumbald y Yajalon. Colinda al norte con el estado de Tabasco, al este con la Regién Xlll Maya, al
sur con las Regiones V Altos Tsotsil Tseltal y XII Selva Lacandona y al oeste con la Region VII De Los
Bosques y Se ubica dentro de las provincias fisiograficas que se reconocen como Montafias del Norte,
y en menor proporcion en las Montafias de Oriente y la Llanura Costera del Golfo.

Las caracteristicas naturales de esta zona, en la sierra alta, relieve que ocupa la mayor parte del
territorio regional, la geologia est4 formada principalmente por rocas de tipo sedimentarias, que se
forman por la acumulacion de sedimentos que dan lugar a materiales mas o menos consolidados, como
la caliza, y que predomina en toda la regién; también encontramos rocas detriticas del tipo arenisca (en
los municipios de Tila, Yajaloén y Childn), lutita-arenisca, brechasedimentaria, calizas con estratos de
lutita y acarreos de las corrientes de la sierra, de materiales aluviales que se reconocen como
sedimentarios. En la parte de valle intermontano y lomerios, que son minima parte de la region, y que
se encuentra en la zona norte y este de la misma, se compone de rocas tipo arenisca principalmente
en Salto de Agua, asi como y material aluvial y rocas del tipo lutitaarenisca.

En cuanto a la edafologia de la regién, la principal unidad de suelo presente en la region la constituyen
los litosoles, suelos delgados, jovenes, gravosos o pedregosos, formados sobre rocas duras, que es
comun encontrar en montafas.

En la mayor parte de la region predomina el clima calido himedo con un régimen de lluvias todo el afio.

En cuanto a la vegetacion la zona de valles y lomerios que se ubican al norte y oeste de la region
predomina el pastizal cultivado, ya que debido al tipo de suelo y pendientes bajas propicia su cultivo;
en menor porcién encontramos selva alta perennifolia en estado primario (sin alteracion) y secundario
(alterado o degradado) y agricultura de temporal. La mayor parte de la regién esta formada por sierra
alta donde existe en mayor proporcién la vegetacion en estado secundario, que corresponde a areas
en las que la alteracién, también llamada degradacién, implica una modificacion inducida por el hombre
en la vegetacion natural, pero no un reemplazo total de la misma. En esta condicion secundaria
encontramos selva alta perennifolia, bosque mesdéfilo de montafia y bosque de coniferas (pino y
encino); también existe agricultura de temporal, pastizal cultivado, y pequefias areas de bosque
mesofilo de montafia y selva alta perennifolia; y con menos superficie bosque de coniferas. Entre las
Areas naturales protegidas, existe en la region el area de proteccion Cascadas de Agua Azul, ubicada
en los municipios de Salto de Agua, Tumbala y Chilén, esta area protege uno de los recursos mas
valiosos de Chiapas: el agua, aunado al paisaje espectacular de cascadas blanquiazules. Con una
superficie de 2,596.93 has, lo que representa el 0.56% del territorio regional, que a su vez representa
el 0.17% del territorio protegido en el estado, es la cuarta region en concentrar la menor superficie
protegida a nivel estatal.

Su hidrografia esta integrada por las cuencas Rio Grijalva—Villahermosa que ocupa mas del 90% de la
superficie de la regién y esta integrada por: 1) la subcuenca Rio Tulija que la recorren los rios Tulija,
Ixtelja, Michol, Sola y Cancanjg; 2) la subcuenca Rio Shumuld alimentada por los rios Tzemente,
Shumula, Rio Grande, Najchejeb y Bachajon; 3) la subcuenca Rio Macuspana recorrida por los rios
Chinal, Chicomoutic y Teanijé; 4) subcuenca Rio Yashija, alimentada por los rios Paxila, Bolontind y
Sac'jun; 5) la subcuenca Rio Puxcatén es recorrida por los rios Sabanilla, Nava, Chulum y Jimbal; 6) la
subcuenca Rio Basca es recorrida por rios Bascén, Mizola, Palenque y Lucha Bascéan; 7) subcuenca
Rio Chacté alimentada por los rios Grande, Xhanail y Jagualg; 8) la subcuenca Rio Chilapa en la que
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se encuentra el rio La Calzada y 9) la subcuenca Rio Almendro recorrida por el rio del mismo nombre.
Los cuerpos de agua presentes en la region son las lagunas perennes de El Diamante y Pamalnavil, el
rio mas importante de la regién es el rio Tulij4, de mayor superficie de cuenca y longitud con una
importancia en el turismo por sus cascadas que corren de sur a norte.

En cuanto a los aspectos sociodemograficos y culturales de la Regién, sobresalen su poblacién de
408,735, de acuerdo al ultimo censo del INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Con un nimero
de localidades de 1697, de las cuales 16 son urbanas y 1681 son rurales. La mayor parte de las
localidades urbanas (mayores a 2,500 habitantes) se localiza en las inmediaciones del eje carretero
gue viene de Salto de Agua en el norte y va hasta Chil6n en la parte sur de la region. Fuera de estas
areas, el patrén de poblamiento es de abundantes localidades menores de 1000 habitantes. El patrén
de asentamiento para las cabeceras municipales y localidades urbanas de mayor tamafio, esta
asociado a la presencia de los rios, por lo que se ubican en los limites de la sierra y valles, donde los
rios ensanchan su cauce y permiten el uso del agua con fines agricola y pecuario. La presencia de
estas localidades de mayor tamafio en la llanura deja ver la importancia de la actividad agropecuaria
en la region.

El poblamiento de la llanura y de la sierra esta fuertemente asociado a la actividad agropecuaria, y si
bien en la sierra las pendientes y el tipo de suelo no son tan favorables como en la llanura, la superficie
dedicada a la agricultura en la sierra es abundante a todo lo largo de la regién. El aprovechamiento del
suelo corresponde principalmente a pastizal cultivado y agricultura de temporal.

En cuanto a la industria agricola y cultivos de plantacion, la presencia del cultivo de café generalmente
de altura explica las areas abiertas al cultivo en la sierra en la parte oeste de la region, lo que ha llevado
a que exista un amplio nimero de establecimientos que elaboran café tostado y molido y la elaboracion
de chocolate y de otros productos a partir del cacao. Al sureste el cultivo de la palma de aceite también
es parte importante de la actividad agricola de esta region. La ganaderia principalmente de bovinos es
extensiva, y se desarrolla principalmente en terrenos no inundables de los valles y en las partes bajas
de la sierra. Ello ha generado el desarrollo de la industria de derivados lacteos que permite ver
gueserias en los municipios en Yajalon y Chilon. Los establecimientos econdémicos dedicados a la
matanza de ganado se concentran mayoritariamente en la cabecera municipal de Yajalén esto es, en
la parte media y sur de la regién y estan enfocados en su mayoria al abasto del mercado local, aunado
a lo anterior también se procesa carne animal para embutido. La industria relacionada con la fabricacion
de productos de madera para la construccion esta ubicada en las cabeceras municipales de los
municipios de Tila y las localidades de El limar, La Esperanza y Petalcingo; Tumbalda, Yajalon y Sitala
donde se localizan Pagina 10 establecimientos de fabricacion de productos de madera. Es en Yajalon
donde se localiza el mayor nimero de establecimientos de la industria maderera.

El principal eje carretero de la region recorre y sirve al este y sur de la region y es el que va desde
Sabanilla a Sitala con direccidn general norte sur e integra cinco cabeceras municipales de las siete de
la region, y sirve de comunicacion entre la capital del estado y la capital de Tabasco. Desde la cabecera
de Tila se articula a este eje carretero principal la cabecera de Salto de Agua. También se articula a
este eje principal a través de un ramal la comunicacion con la cabecera municipal de Tumbala.
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La promocion sobre aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, tiene su
fundamento juridico en el articulo 48 de Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
sefala en la fraccion IV lo siguiente: “Difundir informacion sobre aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres”.

En México las formas de difusiébn mas utilizadas por los gobiernos locales, estatales y federal tienen
como propasito de contribuir en los procesos personales de sensibilizacion, concientizacion y toma de
acciones en la poblacion del @mbito de su competencia para la prevencién y atencién de las diferentes
formas en que se manifiestan las desigualdades, discriminaciones y violencias de género. Las mas
comunes son:

Infografias:

material en un formato simple, objetivo y de facil lectura, con el propdésito de motivar a las y los usuarios

de este sitio, conocer sobre aspectos relevantes al respecto de temas como derechos humanos, trata
de personas, derechos sexuales y reproductivos, violencia laboral, entre otros relacionados con la
incorporacion de la perspectiva de género en los procesos institucionales, cpon contenidos de salud
sexual y reproductiva, diversidad sexual, violencias y desigualdades, servicios institucionales y
derechos humanos.

Proyectos Internos

Se presentan algunos de los proyectos de transversalidad de la perspectiva de género realizados
generalmente por las instancias de Género, con el propésito de que el personal de la Dependencia de
Gobierno que se trate, conozca las acciones que han sido impulsadas para el alcance de la igualdad
sustantiva entre las mujeres y los hombres, asi como para la prevencion de la violencia de género.

Bibliotecas

Las instancias de igualdad de género de la dependencia que se trate, ponen a disposicion del publico
general y del personal del servicio publico un compendio de documentos informativos en materia de
igualdad, equidad, justicia y no violencia, cuyas teméticas abordan, desde la teoria de género, hasta la
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género.

Videos

Se utiliza el material audiovisual, para que pueden contribuir a concienciar sobre aspectos de igualdad
de género.

Capacitacién y Formacion en Género

Una de las estrategias de mayor impacto para el alcance de la igualdad sustantiva entre las mujeres y
los hombres, asi como para la eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia por motivos
de género, es la capacitacion de las y los actores institucionales clave en materia de género, derechos
humanos y politicas publicas.

Es por eso que es una de las mas utilizadas por las instancias de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia ya que pone al alcance del personal del servicio publico adscrito a las Dependencias,
un listado de enlaces de instituciones y organizaciones, cuyas funciones se encuentran orientadas a
los procesos de capacitacion y formacion en los temas antes citados, con el propdsito de contribuir en
el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades en favor de un mejor desempefio de sus funciones.
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Fechas Conmemorativas

Esta modalidad consiste en actividades organizadas por las instancias de igualdad de género, alusivas
a fechas conmemorativas relacionadas con derechos humanos de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, visibilizacion e inclusion social de las personas LGBTTTIQA+, asi como sobre
paternidades igualitarias y crianza positiva, como una medida de sensilizacion e informacion del
personal del servicio publico adscrito a ellas.

Politica pablica 1.1. Municipio que proyecta unaimagen de Igualdad de Género.
Diagnéstico:

Dentro de la estructura organizacional de la administracién publica municipal se encuentra la Direccién
de lgualdad de Género, cuyas funciones son la de establecer, promover y fortalecer el desarrollo
integral de las mujeres para lograr su plena incorporacion a la vida econémica, politica, cultural y social
en el Municipio. Se han logrado grandes avances en cuestion de temas de igualdad y en lo que va de
la administracion se han llevado a cabo 392 intervenciones en distintas localidades del Municipio entre
las que se encuentran Chulum Juérez, Chulum chico, petalcingo, ejido de tila, Limar, nuevo
limar,Jolnishtie, chuctieja, masoja grande, masoja chico, Carmen chinal,misopa chinal, chinal, panchuc,
crucero, cruz verde, San Nicolas,Emiliano zapata y Miguel Aleman Valdez, sin embargo queda mucho
por hacer debido a que el Municipio cuenta con mas de 150 localidades en donde se requiere la
intervencion para fortalecer los temas de igualdad de género, ya que persisten por los motivos
anteriores, la violencia y discriminacion hacia las mujeres, persiste la pobreza y la falta de
oportunidades de desarrollo.

Objetivo.
Lograr en el municipio proyectar una imagen de Igualdad de Género.

Estrategia 1.1.1: Promover nuevos modelos de organizacion social basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Estrategia 1.1. 2. Realizar acciones para crear una imagen de Igualdad en el municipio

Estrategia 1.1.3 Incorporar el principio de igualdad en los procedimientos de adopcion y ejecucion de
Disposiciones Normativas y los procedimientos de gestion de la informacion.

Estrategia 1.1. 4. Fomentar la Transversalizacion de la igualdad de género en el &mbito municipal.
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Para alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y lograr la erradicacion de la violencia
contra ellas, es necesario impulsar politicas publicas y modelos educativos con perspectiva de género
desde la educacion basica.

“A partir de los 2 anos, la construccion de los roles sexuales se produce a través de procesos de
observacién, imitacion y refuerzo”, De ahi que la educacién infantii o preescolar sea la etapa
idénea para que tanto nifias como nifios asimilen pautas de conductas igualitarias.

Sin embargo, para lograr una educacion igualitaria desde la infancia, las herramientas y recursos son
solo una parte de la solucion. Es necesario establecer un entorno educativo donde las maestras y
maestros no traten de manera diferente a su alumnado en funcion del sexo.

Por otro lado, es recomendable fomentar el uso de contenidos que promuevan la igualdad de género,
como canciones, libros, referencias, videos y modelos que contribuyan a obtener una visibn més acorde
con la igualdad entre sexos.

Para fomentar el uso de estas herramientas es necesario formar a las y los docentes periédicamente
en coeducacién, un modelo educativo centrado en la igualdad de trato y de oportunidades para nifias
y nifios, en donde se les inculque a participar por igual en las tareas del aula y a compartir
responsabilidades de la misma forma, eliminando la asignacion estereotipada de actividades o las
agrupaciones en funcién del género y fomentando juegos cooperativos/ compartidos.

Por ello, eliminar los estereotipos de género en la educacion y brindar herramientas a estudiantes y
docentes son politicas prioritarias para el logro de estos objetivos, sin olvidar que la familia, la formacion
y la convivencia en casa son fundamentales para fomentar un trato igualitario entre hombres y mujeres
e inculcar valores como el respeto.

Politica Publica 2.1. Municipio con educacién y cultura igualitaria.
Diagndstico

En el Municipio se cuenta con la Direccion de Igualdad de Género que ha venido trabajando en la
promocion de la igualdad de género entre hombres y mujeres, sin embargo, como es del conocimiento
la discriminacion aparece de forma temprana: desde el tipo de educacion que reciben las nifias hasta
la clase de trabajo al que son relegadas. Tanto en la esfera privada como publica, las mujeres se
enfrentan a la segregacion profesional, los estereotipos y las costumbres, las barreras para ejercer sus
derechos sobre la propiedad, falta de acceso a los créditos, los recursos, y la tecnologia, a la violencia
de género y a muchos otros obstaculos que dificultan la igualdad con los hombres en el mundo laboral,
por lo que en el municipio, aunque no se tienen datos precisos, existe buena parte de localidades que
no tienen poca o nula nocion de la igualdadde género y una parte de la poblaciébn aun muestra
resistencia al cambio, debido a las concepciones tradicionales que tienen una fuerte influencia en la
afirmacion de la superioridad masculina. Por lo anterior en el ambito educativo, aun persisten
costumbres discriminatorias y algunas que violentan a las mujeres. Si bien es cierto que la educacion
empieza en casa, la escuela es una plataforma educativa y fundamental para lograr la igualdad en el
Municipio.

Por otra parte, hace falta capacitacion a los docentes y a los directivos de las escuelas del municipio
para que dia a dia se ejecuten acciones con el alumnado para reforzar de manera regular los principios
basicos de la igualda de género y elimar cualquier forma de violencia contra las mujeres.

Objetivo.
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Ser un Municipio con educacion y cultura igualitaria.

Estrategia 2.1.1 Asegurar la incorporacion de la igualdad de oportunidades en los recursos formativos
municipales realizados o promovidos por el Ayuntamiento.

Estrategia 2.1.2. Realizar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
manifestaciones artisticas del Municipio.

Estrategia 2.1.3. Realizar actividades en coordinacion de las autoridades educativas desde la educaién
preescolar hasta la media superior en el Municipio donde se ejemplifique la participacion igualitaria.

Estrategia 2.1.4. Difundir material educativo sobre igualdad de género en todas las escuelas del
Municipio desde la educacion preescolar.

Estrategia 2.1.5. Crear el observatorio de género municipal, para recabar datos estadisticos propios,
sobre los avances en la materia, en las localidades del Municipio

Estrategia 2.1.6. Realizar acciones en escuelas del Municipio desde nivel preescolar tendientes a evitar
el matrimonio en adolescentes.

Politica Publica 2.2 Igualdad de género desde casa.
Diagndstico.

En el Municipio la formacién de las familias viene desde décadas atras, con el arraigo de la cultura
paternalista, que es persistente. No existen datos especificos de todo el Municipio pero se ha que
observado por parte de la Direccion de Igualdad de Género del Municipio es una minoria respecto a la
totalidad de la poblacion en el Municipio de nifios, adolescentes y hombres adultos y adultos mayores
gue reconocen la igualdad de género y de oportunidades para las mujeres, y en el caso de las mujeres
tienden a adquirir una actitud de sumisién y dependencia ante los hombres, por lo tanto no se puede
transmitir o es muy complicado hacerlo, los conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre.

Estrategia 2.2.1. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la igualdad de género
para los hijos del sexo masculino y femenino.

Estrategia 2.2.2 Realizar platicas y actividades con los padres de familia y familiares, con contenido
sobre formacion desde los primeros afios de vida.

Estrategia 2.2.3. Fomentar el uso de contenido audiovisiual en casa con contenido de igualdad de
género.

eJE 3

CMPLEO Y ECONOMIA.
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Garantizar la igualdad en el mundo laboral de la mitad del talento, tiene una gran influencia en el
crecimiento, la competitividad y en el futuro de las economias y de las empresas.

Cuando el nimero de mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen;el aumento de la participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo —o una reduccion de la disparidad entre la participacién de
mujeres y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento econémico mas rapido.

En todo el mundo, las mujeres regularmente ganan menos que los hombres. En la mayoria de los
paises, las mujeres en promedio ganan solo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los hombres.
Los factores coadyuvantes incluyen el hecho de que es mas probable que las mujeres se desempefien
como trabajadoras asalariadas y en trabajos familiares no remunerados; tienen mas probabilidades de
dedicarse a actividades de baja productividad y a trabajar en el sector informal y con menores
probabilidades de movilidad al sector formal que los hombres; la nociéon que prevalece sobre la
dependencia econdmica de las mujeres; y la probabilidad de que se desenvuelvan en sectores no
organizados y sin representacion sindical.

Las desigualdades de género en el uso del tiempo son todavia altas y persistentes en todos los paises.
Al combinar el trabajo remunerado y el no remunerado, las mujeres de los paises en desarrollo trabajan
mas que los hombres, destinando menos tiempo a la educacién, el ocio, la participacién politica y el
cuidado propio. Pese a algunas mejoras logradas durante los Ultimos 50 afios, practicamente en todos
los paises los hombres destinan por dia mas tiempo al ocio, mientras que las mujeres dedican mas
tiempo a realizar tareas domésticas no remuneradas.

Por lo anterior es necesario para mejorar las condiciones laborales y por ende la econdémica de las
mujeres, es necesario como gobierno municipal, formular politicas publicas con perpectiva de género
para reducir la desigualdad en el empleo y con ello contribuir a que las mujeres en el Municipio y en
todas las regiones en las que se tengan alcance, mejoren sus condiciones de vida.

Politica Publica 3.1. Gobierno que fomenta una Organizacion social basados en la igualdad de
género.

Diagnéstico.

La inequidad de género en el mercado laboral y en la participacién politica ha sido un tema controversial
a lo largo de la historia. Basta con comparar la participacién econémica entre mujeres y hombres; por
ejemplo, en 2015, el porcentaje de mujeres mayores de 12 afios econdmicamente activas en el
municipio de Tila fue de tan sélo 8.3%, mientras que en los hombres fue de 91.7%, lo cual indicaba
mayor oportunidad laboral para el género masculino.

Sin embargo, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda en 2020, el porcentaje de mujeres
econdémicamente activas incrementd, en contraste con la contraparte masculina, cuya participacion
disminuy6. Este fenébmeno indica un incremento en las oportunidades de trabajo para las mujeres, asi
como la reduccién de la asimetria social entre géneros. Por tanto, la intervencion de la administracion
municipal ha sido efectiva. Por otra parte, en el tema de participacion politica, el H. Ayuntamiento
Municipal, en su cabildo contempla la participacion de cinco regidores varones, 1 sindico mujer y 4
regidoras mujeres, por lo que se ha procurado la igualdad de oportunidades en los cargos publicos
municipales mas, sin embargo, en general la actual administracion publica estd conformada
preponderantemente por hombres y hay poca participacion de las mujeres.
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En consideracion a los cargos de primer nivel se considera que el 97% es ocupado en su mayoria por
varones , reduciendo el cargo a las mujeres, ya que en el municipio las mujeres el grado mayor de
estudios que concluyen son el nivel medio superior, ya sea porque los padres les prohiben mudarse a
otros municipios o estados por considerarlas que no deben de progresar o por estar educadas para
labores del hogar, sin embargo se pretende capacitarlas con platicas, talleres educativos, talles
ocupacionales para que sus estudios no se vean truncados y estar capacitadas para ocupar cargos
publicos de primer nivel y desempefiar dichos cargos con seguridad y responsabilidad

Objetivo:
Fomentar una Organizacion social basados en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Estrategia 3.1.1. Fomentar el empleo igualitario dentro de la administracion puablica municipal.

Estrategia 3.1.2. Incorporar indicadores de género a los sistemas de seguimiento y evaluacion de los
servicios y recursos de empleo municipales.

Estrategia 3.1.3. Impulsar el empleo igualitario en los principales establecimientos comerciales y
empresas del municipio.

Politica Publica 3.2. Mejorar las condiciones de empleabilidad de las mujeres.
Diagnéstico

No s6lo hay desigualdad de género, sino que también se observan enormes desigualdades entre las
mujeres. En América Latina y el Caribe no es lo mismo ser una mujer indigena o afrodescendiente,
joven, residir en zonas urbanas o rurales, vivir en su pais o ser migrante, tener o no hijos, estar en la
tercera edad. Las desigualdades de género son consecuencia directa de las perspectivas tradicionales
sobre el lugar y el papel que deben ocupar las mujeres en la sociedad, basadas en prejuicios y
discriminaciones, que no sopesan los avances que ha experimentado la region y sus efectos en las
sociedades. La superacién de estos y otros problemas que afectan a las mujeres requiere caminar en
la direccion de sociedades mas inclusivas e igualitarias. Para ello es prioritario y urgente invertir en la
construccion de la igualdad de género, donde la autonomia econdmica de las mujeres juega un papel
fundamental. Y esta se construye con la generacién de trabajo decente para las mujeres, con proteccion
social y sistemas para el cuidado.

De acuerdo a datos del Atlas de Género del Estado de Chiapas la Poblacion de 12 afios y mas
econdémicamente activa es de 38008 habitantes, de los cuales 15484 son mujeres y 22, 524 son
hombres. Si bien es cierto, de acuerdo a los datos anteiores que la participacién es mas equitativa que
en afos anteriores, las mujeres tienen menos participacioén en los puestos directivos. Asi que no basta
solo con que las mujeres incrementen la participacion laboral, sino que tengan mejores trabajos y
condiciones laborales.

Son varios los factores que influyen en la situacién de laboral de las mujeres, uno de los mas relevantes
es la educacion, ya que en su mayoria las mujeres son las que menos grado de estudios tienen. Basta
con analizar la tasa de analfabetismo en el municipio, que, de acuerdo al Atlas de Género del Estado
de Chiapas, que de 10,639 habitantes de 15 afios 0 mas que es analfabeta, 6,953 son mujeres que
representan el 65.35% y 3,686 son hombres con el 34.65 %.

En el Municipio como en muchas otras regiones no solo del Estado, ni del Pais, sino en el &mbito
internacional, las mujeres tienen menores salarios y trabajos con prestaciones minimas y solo la accion
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decidida de los gobiernos y de las sociedades puede revertir la desigualdad de género, Ahi radica la
importancia de que intervenir formulando politicas publicas que contribuyan a la mejora de condiciones
laborales para las mujeres.

Objetivo. Mejorar las condiciones de empleabilidad de las mujeres.

Estrategia 3.2.1. Impulsar la independencia econémica de las mujeres de todas las localidades de
Municipio.

Estrategia 3.2.2. Proponer actuaciones de orientacion profesional no sexista dirigida al alumnado y a
las/los responsables de los servicios de orientacion profesional de los centros educativos de la
localidad.

Estrategia 3.2.3. Realizar campafias dirigidas al tejido empresarial de Tila y orientadas a erradicar los
prejuicios que por razén de género obstaculizan la contratacion y promocion profesional de las mujeres.

Estrategia 3.2.4. Impulsar la creacion y fortalecimiento de redes de mujeres emprendedoras.

CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS

Q

La tarea de corresponsabilidad consistente en el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares, tales como su organizacién, el cuidado, la educacion y el afecto de
personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distri buir de manera justa los tiempos de vida
de mujeres y hombres, debe ser equitativa en la vida familiar, para dejar menor responsabilidad a las
mujeres y pueda contribuir a su sano desarrollo personal y profesional.

Politica Publica 4.1. Gobierno que promueve la corresponsabilidad y cuidados compartidos.
Diagnéstico:

En el Municipio aun se tiene que intervenir en este tema debido a que por tradicién la mujer es la que
cuida los hijos y realiza las tareas domésticas, restando tiempo de esparcimiento, de preparacion
profesional.

Todavia hoy existe una gran desigualdad en las responsabilidades asumidas por hombres y mujeres
en las labores de cuidado de la familia, aun cuando estas Ultimas desarrollen al mismo tiempo un trabajo
remunerado.
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Por lo que, como gobierno local, procuraremos la concientizaciéon de los hombres para asumir la
responsabilidad de las tareas domeésticas y el cuidado de la familia, y asi las mujeres compartan esa
responsabilidad que regularmente esta a cargo de ellas.

Objetivo:
Promover la corresponsabilidad y cuidados compartidos en la vida familiar de sus habitantes.

Estrategia 4.1.1. Disefar campafias divulgativas en las localidades del municipio que fomenten la
implicacion de los hombres en las tareas domésticas y de cuidados y ponga en cuestion los roles
tradicionalmente asignados a mujeres y hombres.

Estrategia 4.1.2. Difundir informacién dirigida a los hombres usuarios de servicios publicos y programas
de empleo del Municipio, sobre beneficios sociales, licencias y permisos disponibles para el cuidado de
menores y personas dependientes

Estrategia 4.1.3 Realizar talleres en centros educativos que forme a adolescentes y jévenes en el
ejercicio de tareas domésticas y de cuidados y promueva su autonomia y responsabilidad al interior de
las familias.

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

Sabemos que se han registrado importantes avances, las mujeres estan incorporadas a todas las
actividades productivas y cientificas. Pero aun siguen enfrentandose a muy diversas desventajas en la
actividad productiva. También, un nimero creciente de mujeres asumen actividades generadoras de
ingresos para el adecuado sustento familiar y de desarrollo y superacion personal; pero mientras las
relaciones entre hombres y mujeres estén marcadas por diferencias como fuente de inequidad y de
desventaja, estaran limitando su desarrollo. Las posibilidades de alcanzar el desarrollo
humano sostenido y sustentable, a mediano y largo plazos, estan directamente vinculadas con el
empoderamiento como el factor mas importante para reducir la pobreza, la exclusion y la falta de
oportunidades laborales.
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A pesar del esfuerzo realizado por muchas mujeres, su presencia en la vida social y politica dista mucho
de ser igualitaria. Sin embargo, el mayor protagonismo social que las mujeres estan adquiriendo en los
ultimos afios reclama, necesariamente, una mayor presencia en los espacios publicos, en los espacios
de decisién, y de participacién social y politica.

Politica Publica 5.1. Gobierno que fomenta la incorporacion de la igualdad de género en los
procesos de participacién social y politica.

Diagndstico.

La desiguadad en cuanto a la participacidn social y politica de las mujeres aun se presenta de manera
pronunciada en la toma de decisiones de respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen
un impacto en el desarrollo de sus comunidades y en la vida publica del Municpio. D e igual manera
histéricamente los puestos y cargos politicos han estado en su mayoria, al mando de hombres.

De las 46 administraciones publicas del Municipio 43 han sido presididas por hombres y Unicamente
ha habido 3 presidentas municipales, lo cual denota la desproporcion del 93%.

Por lo que como administracién publica comprometida con la igualdad de género es necesario trabajar
trasnversalmente e integralmente para que en un futuro estos porcentajes sean mas equitativos,
impulsando la participacion de las mujeres en la vida publica del Municipio.

Obijetivo
Fomentar la incorporacion de la igualdad de género en los procesos de participacion social y politica.

Estrategia 5.1.1. Promover acciones de informacién y sensibilizacién para la promocion de la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres entre las entidades ciudadanas del Municipio.

Estrategia 5.1.2. Impulsar la participacion de las mujeres en puestos directivos dentro de la
administracion publica.

Estrategia 5.1.3. Fomentar la participacion de las mujeres como servidoras publicas en el H,
Ayuntamiento.

Estrategia 5.1.4. Realizar acciones de concientizacion en los padres para evitar el matrimonio temprano
0 precoz y buscar el desarrollo profesional en la nifias y adolescentes.

Politica Publica 5.2. Gobierno que impulsa a las mujeres.
Diagndstico

En Tila, se han formulado desde la administracién anterior, una serie de politicas publicas a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, y si bien falta equilibrar la participacién en los puestos directivos del
H. Ayuntamiento, en los que de los 37 puestos directivos s6lo 2 estan a cargo de mujeres, los
funcionarios municipales del H. Ayuntamiento ya se encuentran equitativamente distribuidos en 1
Presidente, 1 Sindico mujer, 4 Regidores hombres, 4 Regidoras y un Secretario Municipal.Por lo que
seguiremos trabajando en el empoderamiento y mejoras de la vida de las mujeres en nuestro municipio,
debido a que la Unica forma en alcanzar una sociedad mas productiva es respetando los derechos de
igualdad que tienen las mujeres del Municipio.

Objetivo: Consolidar un gobierno que impulsa a las mujeres.
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Estrategia 5.2.1. Realizar acciones formativas e informativas y de motivacion dirigidas a potenciar la
presencia y participacion de las mujeres de todas las edades en el Municipio, en el movimiento
asociativo y en todo tipo de organizaciones.

Estrategia 5.2.2. Realizar, junto a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal
y/o Federal, instituciones u organizaciones publicas o privadas, talleres, cursos o jornadas relativas a
la igualdad de género y a la presencia de mujeres en la toma de decisiones.

Estrategia 5.2.3. Realizar asesoramiento en la actualizacion y elaboracion del modelo de Estatutos y
normas internas de funcionamiento dirigido a organizaciones mixtas acorde a la legislacion vigente en
materia de igualdad.

Estrategia 5.2.4. Promover la participacion y desempefio de las mujeres en los cargos directivos del
H. Ayuntamiento.

elE §

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

En los dltimos afios se ha visto una creciente conciencia social sobre la violencia de género en México.
Entre otros factores, esto se debe al aumento consistente en los niveles de violencia familiar y violencia
sexual a lo largo del pais, asi como la creciente prevalencia del crimen de feminicidio — eso es, el
asesinato de una mujer por razones de género.

A principios de 2020, varios casos de feminicidio de alto perfil, incluido el asesinato de una menor,
provocaron protestas generalizadas en todo el pais. Segun los datos de la ACLED (El Proyecto de
Datos de Eventos y Ubicacion de Conflictos Armados) en México hubo aproximadamente 359
manifestaciones contra la violencia de género en 2020, lo que representa un aumento del 76% con
respecto al afio anterior. La mayoria de estas manifestaciones ocurrieron en marzo de 2020, cuando
decenas de miles de mujeres en todo el pais participaron en una huelga nacional.

Ademas de aumentos en los numeros de feminicidios, otras formas de violencia asociadas con el
género también se han incrementado desde 2015: violencia familiar y delitos sexuales.

Politica Publica 6.1. Gobierno que previene la violencia de género.

Diagndstico:
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En el Municipio prevalece la violencia familiar como una de las manifestaciones de violencia de género
gue mas se suscitan. La cual esta vinculada con la relacion de la pareja y sus habitos con el consumo
del alcohol o con sus conductas machistas que vulneran la seguridad de las mujeres. De igual manera
la violencia psicolédgica es detectada en las relaciones maritales.

Tan solo en lo que va del inicio de la administracion a la fecha se han atendido 223 asesorias juridicas,
relacionadas a violencia familiar, reconocimiento de paternidad y abandono de hogar, estas atenciones
a diversas comunidades de la region zona baja.

De acuerdo a datos de Dataméxico, en Tila, las denuncias con mayor ocurrencia durante Julio 2022
fueron Violencia Familiar (1), Lesiones (1) las cuales abarcaron un 100% del total de denuncias del
mes.

Objetivo:
Prevenir y atender la violencia de género.

Estrategia 6.1.1. Impulsar acciones que favorezcan un cambio de ideas sobre la masculinidad a favor
de la no violencia y la justicia entre los géneros en las escuelas a partir del nivel preescolar.

Estrategia 6.1.2. Realizar campafias en los medios de comunicacién del Municipio no sélo para
visibilizar acciones de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, sino también para
dar informacién sobre los alcances de la violencia y la forma en la que se puede combatir.

Estrategias 6.1.3. Fomentar la concientizacion para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
y nifas.

Estrategias 6.1.4. Fortalecer el marco normativo en temas de violencia de género.

Estrategias 6.1.5. Implementar un sistema de alerta de violencia de género en las localidades del
Municipio.

Estrategia 6.1.6. Fortalecer la concientizacion entre los padres de familia, profesores y publico en
general sobre la importancia de la deteccion de conductas violentas y su atencién psicolégica.

Estrategia 6.1.7. Promover la salud fisica y emocional, el fortalecimiento de autoestima, y prevencion
de relaciones de riesgo.

Estrategia 6.1.8. Impulsar la defensa personal femenina.

Estrategia 6.1.9. Mejorar la infraestructura y servicios publicos en lugares y espacios susceptibles a la
violencia.

Politica Publica 6.2. Gobierno que atiende la violencia de género.

Estrategia 6.2.1. Brindar atencion psicoldgica individual y grupal a mujeres victimas de violencia de
género, para facilitar el reconocimiento de la situacién de maltrato y la superacion de la misma.

Estrategia 6.2.2. Fomentar la creacion de grupos de apoyo a mujeres victimas de violencia de género.

Estrategia 6.2.3. Capacitar al personal de seguridad publica sobre violencia de género para mejorar los
protocolos de coordinacion y colaboracion con los Servicios Sociales Municipales para la atencion
integral a la violencia de género.
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Estrategia 6.2.4. Promover la creacién de un sistema de denuncia anénima de actos de cualquier
modalidad de violencia de género dentro del &mbito laboral, en todos los sectores empresariales del
municipio.

Estrategia 6.2.5. Impulsar la formacion y capacitacion continua de los servidores publicos municipales
en la atencién de la violencia de género.

7 N

ESPACIO URBANO, VIVIENDA'Y SEGURIDAD

Y/

Estrategia 6.2.6. Brindar asesoria juridica en casos de violencia familiar

El acoso sexual y otras formas de violencia sexual en los espacios publicos, tanto en entornos urbanos
como rurales, son un problema cotidiano al que se enfrentan las mujeres y nifias en todos los paises
del mundo.

Las mujeres y nifias sufren y temen diferentes tipos de violencia sexual en espacios publicos, desde
comentarios y gestos desagradables de indole sexual hasta la violacion y el feminicidio. Sucede en las
calles, en el transporte publico, las escuelas, los lugares de trabajo, los aseos publicos, los puntos de
distribucién de agua y alimentos y los parques, asi como en las inmediaciones de todos estos lugares.

Esta realidad reduce la libertad de circulacién de las mujeres y nifias. Limita su capacidad de participar
en la educacion, el trabajo y la vida publica. Dificulta su acceso a servicios esenciales y el disfrute de
actividades culturales y recreativas, afectando negativamente a su salud y su bienestar.

Pese a que hoy en dia existe un amplio reconocimiento de que la violencia contra mujeres y nifias en
el &mbito privado y en el lugar de trabajo supone una violacién de los derechos humanos, a menudo
se pasa por alto el acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los
espacios publicos; de hecho, existen escasas leyes y politicas para prevenir y abordar este tipo de
violencia.

Al reorientar la manera en que se planifican y se gestionan las ciudades, colocando a las mujeres y
nifias en el centro de la accion, se fortalece su empoderamiento a fin de aprovechar plenamente su
contribucién vital al desarrollo sostenible.

Por ejemplo, las necesidades de movilidad de las mujeres son especificas, cambiantes y dependen de
su vida familiar, laboral y social:
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» Las mujeres llevan a sus hijos/as a la escuela tres veces méas que los hombres.

» Las mujeres que trabajan a tiempo parcial con hijos realizan mas traslados que las que
trabajan a tiempo completo.

» Es dos veces mas probable que un hombre utilice la bicicleta respecto a una mujer por
razones de seguridad.

Vivienda e infraestructura también. influyen en la carga de trabajo de las mujeres.

» 15% de las mujeres habita en viviendas con deficiencias de infraestructura o espacio. 42-50%
entre la poblacién indigena.

> El tiempo dedicado a tareas domésticas se incrementa 15% en viviendas sin agua entubada.
40% cuando tienen que acarrear agua.

> Las mujeres destinan 65.2% de su tiempo total de trabajo al no remunerado (doméstico y de
cuidados) (hombres: 21.1%)

> La disponibilidad de tiempo es clave en el acceso al mercado formal de trabajo
En seguridad:

Mas de una mujer, ha experimentado algun tipo de acoso sexual en el transporte publico, ha sufrido
tocamientos o manoseos, ha tenido miedo de ser atacada sexualmente, ha sido violada, secuestrada
0 esta preocupada de ser victima de un robo.

Las malas opciones de disefio urbano, como la escasa iluminacién de las calles o los pasillos
subterraneos aislados, o poco o falta del servicio de seguridad publica, pueden poner a las mujeres en
mayor riesgo de violencia en el espacio publicos. La seguridad de las mujeres involucra estrategias,
practicas y politicas que apuntan a reducir la violencia de género, incluida la vulnerabilidad de las
mujeres a la delincuencia.

En materia de proteccidon civil, ante los desastres naturales, Después de un andlisis de
desastres naturales en 141 paises se detecté que las mujeres y las nifias tienen 14 veces mas
probabilidades de morir que los hombres debido a las diferencias de género y a las desigualdades
existentes relacionadas con sus derechos econdmicos y sociales.

Politica Publica 7. 1. Planificacién con perspectiva de igualdad de género.
Diagnéstico:

En el Municipio las localidades mas urbanizadas cuentan con infraestructura en buenas condiciones,
sin embargo, en algunas localidades sobretodo rurales, se carece de iluminacion, calles pavimentadas
y algunas viviendas carecen de servicios basicos.

Hacer que las comunidades sean mas seguras para todos requiere un cambio en las normas de la
comunidad, los patrones de interaccion social, los valores, las costumbres y las instituciones. Por lo
tanto, las politicas sensibles al género, la planificacion y los enfoques para la prevencion del crimen y
la violencia contra las mujeres deben incluir estrategias de desarrollo y seguridad.

Ante esto, es claro que el urbanismo inclusivo y la planificacion de la ciudad tiene influencia en la vida
de las mujeres y las nifias.
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Es por ello que como gobierno preocupado en el desarrollo y seguridad de las mujeres nos enfocamos
a realizar labores de mejora en la planificacion de nuestro Municipio, asi como en la satisfaccion de las
necesidades basicas en servicios publicos.

Objetivo.
Ser un gobierno de planificacién con perspectiva de igualdad de género.

Estrategia 7. 1.1. Brindar apoyo y asesoramiento sobre perspectiva de género en los servicios
municipales de Urbanismo, Seguridad y Medio Ambiente.

Estrategia 7.1.2. Fortalecer el estado de derecho en materia de desarrollo urbano.

Estrategia 7. 1.3. Realizar la deteccion de puntos negros del Municipio (zonas inseguras para las
mujeres en determinadas horas).

Estrategia 7.1.4. Mejorar la infraestructura de servicios publicos para fortalecer la seguridad en las
zonas susceptibles de violencia.}

Estrategia 7.1.5. Ampliar la cobertura de servicios publicos basicos para la disminuir la carga de trabajo
para las mujeres.

Estrategia 7.1.6. Realizar patrullajes de seguridad en zonas susceptibles de violencia.

CALIDAD DE VIDA

EJE 8. CALIDAD DE VIDA

Las dimensiones de calidad de vida que contempla el estudio incluyen bienestar emocional, relaciones
interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion
social y derechos.
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En su concepcion mas amplia, la calidad de vida recibe la influencia de factores como: empleo, vivienda,
acceso a servicios publicos, comunicaciones, urbanizacion, criminalidad, contaminacién del ambiente
y otros, que conforman el entorno social y que influyen sobre el desarrollo de las mujeres de una
comunidad.

Las necesidades de la mujer son muy especificas, desde la adolescencia hasta el embarazo, parto,
menopausia y climaterio necesita una atencion especializada. Es por ello que este eje se aborda la
problematica para apoyar a las mujeres a tener una mejor calidad de vida.

Politica Publica 8.1. Promocién de la salud con enfoque de género en el municipio.
Diagndstico.

En el municipio existe atencion especializada para las mujeres por medio del Instancia de Igualdad de
Género, que conjuntamente con el DIF municipal brindan una serie de servicios para la mujer como
son campafias de prevencion de enfermedades propias de la mujer y embarazo adolescente.

Sin embargo, en algunas localidades falta promocién de los servicios que oferta la Instancia, y el H.
Ayuntamiento por lo que es importantes seguir promocionando los servicios de salud mental y atencion
médica, asi como

Estrategia 8.1.1. Promover acciones tendentes a mejorar la salud de las mujeres con perspectiva de
igualdad de género.

Estrategia 8.1.2. Realizar la promocion de la practica deportiva entre la poblacion femenina,
especialmente entre las nifias, las jovenes y mujeres adultos mayores.

Estrategia 8.1.3. Promover, la educacion afectivo- sexual orientada hacia un comportamiento sexual
libre y responsable.

Estrategia 8.1.4. Realizar campafas de prevencion de embarazos adolescentes.

Estrategia 8.1.5. Promover en coordinacion con otras areas de la administracion publica, los servicios
para la salud mental de las mujeres de todas las edades que ofrece el H. Ayuntamiento.

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La elaboracién del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Tila, (2021
—2024) se entiende dentro de un proceso de evolucién y mejora continua para alcanzar unos resultados
optimos orientados a la plena consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres. El sistema de
implementacién y seguimiento previsto en el presente Plan se realizara desde la Instituto de Igualdad
de Género del H. Ayuntamiento, somentiéndolo a evaluaciones periédicas anuales su cumplimiento.
Cabe mencionar que, al ser un documento flexible, podra ser maodificado y actualizado para la mejora
continua.

9. ANEXOS
ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

| MUNICIPAL | PLAN ESTATAL | NACIONAL | AGENDA 2030 |
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Eje 1
Promocion de la
Igualdad
Eje 2
Formacion y Educacion
Eje 3
Empleo y economia
Eje 4:
Corresponsabilidad y
Cuidados compartidos
Eje 5: Empoderamiento
y Participacién Social

Politica publica
2.1.2. Sociedad
incluyente

2.1.2.1. Atender a
grupos
vulnerables.
2.1.2.2. Promover
la igualdad de
género.

2.1.2.3. Garantizar

1. Justicia y Estado
de Derecho.

1.2. Fortalecer la
cultura

democratica, abrir
el gobierno a la
participacién social
y escuchar de
manera

permanente a la
sociedad, dando

IGUALDAD
DE GENERO

g

TRABAIO DECENTE
¥ CRECIMIENTO

ECONGMICO

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

Eje 6 los derechos de | especial atencién a =)
Vida libre de violencia | nifias, nifios Yy | las mujeres y los v
Eje 7 adolescentes. grupos
Espacio Urbano, histéricamente 16 Tisminanes
Vivienda y Seguridad | 2.1.2.4. Fortalecer | discriminados y S
Eje 8 la atencién integral | marginados. z_
Calidad de Vida a la primera _
infancia. 1.3. Promover,
respetar, protegery
garantizar los
derechos
humanos,
individuales y
colectivos.
10. MATRIZ DE INDICADORES
Eje 1: Promocién de la lgualdad
NIVEL DE I.O.V. TIPO DE FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE
INTERVENCION MEDICION INFORME
Politica publica | Al 2024 el 80% | Eficiencia 3 aflos Evaluacién Final
1.1. Municipio que | de encuestados
proyecta una percibe una
imagen de imagen de
Igualdad de | igualdad en el
Género. municipio.
Estrategia 1.1.1: Al 2024 Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Promover nuevos realizan 30
modelos de
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organizacion promociones
social basados en | en el municipio
la igualdad de
oportunidades
entre mujeres y
hombres
Estrategia 1.1. 2. Al 2024 se Eficacia 3 afos Evaluacion Final
Realizar acciones realizan 9
para crear una | acciones de
imagen de publicidad
Igualdad en el | “territorio de
municipio igualdad”.
Estrategia 1.1.3 Al 2024 se Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Incorporar el agregaal
principio de intrumento
igualdad en los| normativo la
procedimientos de | perspectiva de
adopcion y igualdad
ejecucion de
Disposiciones
Normativas y los
procedimientos de
gestion de la
informacion.
Estrategia 1.1. 4. | Al 2024 se crea | Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Fomentar la el Plan
Transversalizacion | Municipal para
de la igualdad de la igualdad
género en el | entre mujeresy
ambito municipal. hombres.
Politica Publica Al 2024 se Eficiencia | 3 afios Evaluacién Final
2.1 Municipio | logra el 80% de
con educacién y | satisfaccion de
cultura las acciones en
igualitaria. la poblacién
encuestada,
Estrategia 2.1.1 Al 2024 se Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Asegurar la | elaboran 100
incorporacion de la piezas de
igualdad de material
oportunidades en distribido en
los recursos | capacitaciones
formativos gue realicen los
municipales servidores
realizados o} publicos
promovidos por el | municipales.
Ayuntamiento.
Estrategia 2.1.2. Al 2024 se Eficacia 3 afos Evaluacién Final
Realizar la distribuye
representacion equitativamente
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equilibrada de | el 100% de las
mujeres y | participaciones
hombres en las | culturales del
distintas municipio.
manifestaciones

artisticas del

Municipio.

Estrategia 2.1.3. Al 2024 se Eficacia 3 afos Evaluacion Final
Realizar realizan 100
actividades en | intervenciones
coordinacion  de | en las escuelas
las autoridades de diversos
educativas desde niveles

la educaién escolare.
preescolar hasta la

media superior en

el Municipio donde

se ejemplifique la

participacién

igualitaria.

Estrategia 2.1.4. Al 2024 se Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Difundir  material tiene un
educativo  sobre | alcance de 200
igualdad de alumnos.
género en todas

las escuelas del

Municipio desde la

educacién

preescolar.

Estrategia 2.1.5. | Al 2024 se crea | Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Crear el | un sistema de
observatorio de | observacion
género municipal,

para recabar datos

estadisticos

propios, sobre los

avances en la

materia, en las

localidades del

Municipio

Estrategia 2.1.6. Al 2024 se Eficacia 3 afios Evaluacién Final
Realizar acciones | realizan 100
en escuelas del | intervenciones
Municipio desde | en las escuelas
nivel  preescolar | primariasy de
tendientes a evitar nivel medio
el matrimonio en superior
adolescentes.

Eje 2: Formacién y Educacién
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Politica Al 2024 el | Eficiencia 3 afios Evaluacién | Final
Pablica 2.2 | 80% de
Igualdad de | hogares
género desde | encuestados
casa. tiene  nocion
de igualdad de
género.
Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
2.2.1. realizan 100
Concientizar a | intervenciones
los padres de | en las
familia sobre la | localidades
importancia de | del municipio.
la igualdad de
género para
los hijos del
sexo
masculino vy
femenino.
Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
2.2.2 Realizar | hab’ran
platicas y | realizado 100
actividades actividades.
con los padres
de familia vy
familiares, con
contenido
sobre
formacion
desde los
primeros afios
de vida.
Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluaciéon | Final
2.2.3. habra invitado
Fomentar el | a 100 hogares
uso de | para usar
contenido contenido de
audiovisiual en | igualdad de
casa con | género.
contenido de
igualdad  de
género.
Eje 3: Empleo y economia
Politica Pablica | Al 2024 se habra | Eficiencia | 3 afios Evaluacién | Final

3.1. Gobierno
que fomenta

tenido un alcance
de 300 personas.
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una
Organizacién

social basados
en la igualdad

de género.
Estrategia 3.1.1. | Al 2024 se habra | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
Fomentar el | contratado a 10
empleo elementos
igualitario dentro | femeninos para
de la | policia municipal
administracién
publica
municipal.
Estrategia 3.1.2. | Al 2024 se hab’ra | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
Incorporar incluido 2 sistemas
indicadores de | de medicién en 2
género a los | areas del Municipio
sistemas de
seguimiento vy
evaluacion de
los servicios vy
recursos de
empleo
municipales.
Estrategia 3.1.3. | Al 2024 se habran | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
Impulsar el | comprometido 10
empleo establecimientos
igualitario en los | en el municipio
principales
establecimientos
comerciales y
empresas  del
municipio.
Politica Pablica | Al 2024 el 90% de | Eficiencia | 3 afios Evaluacion | Final
3.2. Mejorar las | las mujeres
condiciones de | encuestadas del
empleabilidad municipio perciben
de las mujeres. | mejoras en su
actidad laboral
Estrategia 3.2.1. | Al 2024 se tiene un | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final

Impulsar la
independencia

econOmica de
las mujeres y

también de
hombres de
todas las
localidades de
Municipio.

alcance de 600
personas
capacitadas en el
municipio,
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Estrategia 3.2.2.
Proponer
actuaciones de
orientacion
profesional no
sexista dirigida
al alumnado y a
las/los
responsables de
los servicios de
orientacion
profesional de
los centros
educativos de la
localidad.

Al 2024 se propone
la actividad las
principales
escuelas de nivel
media superior.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia 3.2.3.
Realizar
campanas
dirigidas al tejido
empresarial de
Tila y orientadas
a erradicar los
prejuicios  que
por razén de
género
obstaculizan la
contratacion y
promocién
profesional de
las mujeres.

Al 2024 hay 10
empresarios
comprometidos.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia 3.2.4.
Impulsar la
creacion y
fortalecimiento
de redes de
mujeres

emprendedoras.

Al 2024 se crean 2
redes de mujeres
emprendedoras.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Eje 4: Corresponsabilidad y Cuidados compartidos

Politica Puablica 4.1.
Gobierno que
promueve la
corresponsabilidad
y cuidados
compartidos.

Al 2024 al menos
10% de hombres
encuestados vya
comparten
responsabilidades
del hogar.

Eficiencia

3 afnos

Evaluacion

Final

Estrategia 4.1.1.
Disefiar camparias
divulgativas en las
localidades del

Al 2024 se
realizan 30
campafias con el
tema.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final
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municipio que

fomenten la

implicacién de los

hombres en las

tareas domeésticas y

de cuidados y ponga

en cuestion los roles

tradicionalmente

asignados a mujeres

y hombres.

Estrategia 41.2. | Al 2024 el se | Eficacia 3 afos Evaluacion | Final
Difundir informacion | realizan 20
dirigida a los | actividades de
hombres usuarios de | difusion del tema.
servicios publicos y

programas de

empleo del

Municipio, sobre

beneficios sociales,

licencias y permisos

disponibles para el

cuidado de menores

y personas

dependientes

Estrategia 4.1.3 | Al 2024 se tiene | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
Realizar talleres en | un alcance de 50
centros educativos | jovenes

que forme a | participantes
adolescentes y

jévenes en el

ejercicio de tareas

domésticas y de

cuidados y

promueva su

autonomia y

responsabilidad al

interior de las

familias.

Eje 5: Empoderamiento y Participacién Social
Politica Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
Publica  5.1. | incorporan 20
Gobierno que | mujeres.

fomenta la

incorporacién
de la igualdad
de género en
los procesos
de
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participacion
social y
politica.

Estrategia
5.1.1.
Promover
acciones de
informacion y
sensibilizacion
para la
promocion de la
igualdad de
oportunidades
de mujeres y
hombres entre
las entidades
ciudadanas del
Municipio.

Al 2024 se
realizan 100
aaciones .

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
5.1.2. Impulsar
la participacion
de las mujeres
en puestos
directivos
dentro de la
administracion
publica.

Al 2024 se
incorpora una
direccictora a la
administracion
municipal.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
5.1.3. Fomentar
la participaciéon
de las mujeres
como
servidoras
publicas en el
H,
Ayuntamiento.

Al 2024 se
integran 10
mujeres a la
administracion

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia

5.1.4. Realizar
acciones de
concientizacion
en los padres
para evitar el
matrimonio

temprano 0]
precoz y buscar
el desarrollo
profesional en
la nifias vy
adolescentes.

Al 2024 se
realizan 30
acciones

Eficacia

3 afnos

Evaluacion

Final
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Politica Al 2024 se | Eficiencia 3 afos Evaluacion | Final
Pudblica  5.2. | realizan 30

Gobierno que | capacitaciones.

impulsa a las

mujeres.

Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
5.2.1. Realizar | realizaran 10

acciones acciones

formativas e

informativas vy

de motivaciéon

dirigidas a

potenciar la

presencia y

participacion de

las mujeres de

todas las

edades en el

Municipio, en el

movimiento

asociativo y en

todo tipo de

organizaciones.

Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
5.2.2. Realizar, | comprometen 2

junto a las | organizaciones.

organizaciones,

talleres, cursos

o] jornadas

relativas a la

igualdad de

género y a la

presencia de

mujeres en la

toma de

decisiones.

Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final

5.2.3. Realizar
asesoramiento
en la
actualizacion y
elaboracion del
modelo de
Estatutos y
normas

internas de
funcionamiento
dirigido a

organizaciones
mixtas acorde a

asesora a 1
organizacion.
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la legislacion
vigente en
materia de
igualdad.

Estrategia
5.2.4.
Promover la
participacion 'y
desempefio de
las mujeres en
los cargos
directivos del H.
Ayuntamiento.

Al 2024 se
designa a 1
directora.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Eje 6: Vida libre de violencia

Politica
Pablica 6.1.
Gobierno que
previene la
violencia de
género.

Al 2024 disminuyen
la violencia familiar
en un 50% en el
municipio,

Eficiencia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia

6.1.1. Impulsar
acciones que
favorezcan un
cambio de
ideas sobre la
masculinidad a
favor de la no
violencia y la
justicia  entre
los géneros en
las escuelas a
partir del nivel
preescolar.

Al 2024 firman 20
convenios para
capacitacion  para
platicas.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia

6.1.2 Realizar
campafias en
los medios de
comunicacion
del Municipio
no solo para
visibilizar

acciones de
prevencion y
erradicacion de
la violencia
contra las
mujeres, sino

Al 2024 se realizan
campafias en 2
medios mas vistos.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final
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también para
dar informacion
sobre los
alcances de la
violencia y la
forma en la que

se puede

combatir.

Estrategias Al 2024 se tiene un | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.1.3. alcance del 50% de

Fomentar  la | las localidades.

concientizacion

para prevenir y

erradicar la

violencia

contra las

mujeres y

nifas.

Estrategias Al 2024 se crean2 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.1.4. instrumentos para la

Fortalecer el | fortalecer igualdad

marco de género.

normativo  en

temas de

violencia  de

género.

Estrategias Al 2024 se crea 1 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.1.5. sistema de alerta de

Implementar violencia de género.

un sistema de

alerta de

violencia  de

género en las

localidades del

Municipio.

Estrategia Al 2024 se tiene un | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.1.6. alcance de 100

Fortalecer Ia
concientizacion

entre los
padres de
familia,

profesores vy
publico en
general sobre

la importancia
de la deteccion
de conductas
violentas y su

padres de familia.
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atencion

psicolégica.

Estrategia Al 2024 se tiene un | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
6.1.7. alcance de 50

Promover la | mujeres

salud fisica y | participantes.

emocional, el

fortalecimiento

de autoestima,

y  prevencion

de relaciones

de riesgo.

Estrategia Al 2024 se instala 1 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.1.8. Impulsar | disciplina de defensa

la defensa | personal para

personal mujeres

femenina.

Estrategia Al 2024 se realizan | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
6.1.9. Mejorar | 100 Obras de

la mejoras de

infraestructura | infraestructura  de

y servicios | seguridad

publicos en

lugares y

espacios

susceptibles a

la violencia.

Politica Al 2024 se realizan la | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
Publica  6.2. | atencién de 100% de

Gobierno que | solicitudes

atiende la | requeridas de

violencia de | atencion a victimas

género. de violencia.

Estrategia Al 2024 brindara 350 | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
6.2.1. Brindar | terapiaspsicoldgicas.

atencion

psicologica

individual y

grupal a

mujeres

victimas de
violencia de
género, para
facilitar el
reconocimiento
de la situacion
de maltrato y la
superacion de
la misma.

2046



miércoles 21 de diciembre de 2022

Periédico Oficial No. 258 2a. Seccion

Estrategia Al 2024 se crean 2 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.2.2. grupos de apoyo.
Fomentar la

creacion de

grupos de

apoyo a

mujeres

victimas de

violencia  de

género.

Estrategia Al 2024 el 100% de | Eficacia 3 afios Evaluacion | Final
6.2.3. los elementos recibio
Capacitar al | al menos 2
personal de | capacitacitaciones
seguridad en el tema.

publica sobre

violencia  de

género  para

mejorar los

protocolos de

coordinacion 'y

colaboracion

con los

Servicios

Sociales

Municipales

para la

atencion

integral a la

violencia  de

género.

Estrategia Al 2024 se crea 1 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.2.4. sistema de denuncia

Promover la
creaciéon de un

sistema de
denuncia
anénima de
actos de
cualquier

modalidad de
violencia de
género dentro

del ambito
laboral, en
todos los
sectores

empresariales
del municipio.

andnima.
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Estrategia
6.2.5. Impulsar
la formacion y
capacitacion
continua de los
servidores
publicos
municipales en
la atencién de
la violencia de
género.

Al 2024 el 100% de

los servidores
publicos ha recibido
al menos una

capacitacion.

Estrategia Al 2024 se brindaran | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
6.2.6. 150 asesorias por

Brindar violencia familiar.

asesoria

juridica en

casos de

violencia

familiar

Eje 7: Espacio Urbano, Vivienday Seguridad

Politica Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
Publica 7. 1. | crea el Plan

Planificacion | Municipal de

con Igualdad de

perspectiva Género

de igualdad

de género.

Estrategia 7. | Al 2024 el | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
1.1. Brindar | brinda 1

apoyo y | asesoria a

asesoramiento | cada una de

sobre las areas

perspectiva de

género en los

servicios

municipales

de Urbanismo,

Seguridad vy

Medio

Ambiente.

Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afos Evaluacién | Final
7.1.2. crea el Plan

Fortalecer el | de

estado de | Desarrollo

derecho en | Urbano

materia de
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desarrollo
urbano.
Estrategia 7. | Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
1.3. Realizar la | crea 1 mapa
deteccion de | de
puntos negros | zonificacién
del Municipio | de  puntos
(zonas negros.
inseguras para
las mujeres en
determinadas
horas).
Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
7.1.4. Mejorar | realizan 100
la obras de
infraestructura | urbanizacion
de servicios | que
publicos para | beneficie a
fortalecer la | la seguridad
seguridad en | de las
las zonas | mujeres
susceptibles
de violencia.}
Estrategia Al 2024 | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
7.1.5. Ampliar | disminuyen
la coberturade | la carencia
servicios de servicios
publicos basicos en
basicos para | un 2%
la disminuir la
carga de
trabajo para
las mujeres.
Estrategia Al 2024 se | Eficacia 3 afios Evaluacién | Final
7.1.6. Realizar | realiza 1
patrullajes de | patrullaje
seguridad en | diario en las
zonas zonas
susceptibles suscptibles
de violencia. de violencia.
Eje 8: Calidad de Vida
Politica Al 2024 se | Eficiencia 3 afios Evaluacion | Final
Publica 8.1. | tiene un
Promocion de | alcance del
la salud con|80% de Ila
enfoque de | poblacion
femenina
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género en el
municipio.

Estrategia
8.1.1. Promover
acciones
tendentes a
mejorar la salud
de las mujeres
con perspectiva
de igualdad de
género.

Al 2024 se
realizan 20
acciones de
salud
especializada
de la mujer

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
8.1.2. Realizar
la promocion de
la practica
deportiva entre
la poblacion
femenina,
especialmente
entre las nifas,
las jévenes vy
mujeres adultos
mayores.

Alas 2024 50
mujeres  se
benefician
con la
practica de
zumba

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
8.1.3.
Promover, la
educacion
afectivo- sexual
orientada hacia
un
comportamiento
sexual libre y
responsable.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
8.1.4. Realizar
campafias de
prevencion de
embarazos
adolescentes.

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final

Estrategia
8.1.5. Promover
en coordinacion
con otras areas
de la
administracion
publica, los
servicios para la
salud mental de
las mujeres de
todas las

Eficacia

3 afos

Evaluacion

Final
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edades que
ofrece el H.
Ayuntamiento.

11. MAPAS POR TEMAS

a) Porcentaje de mujeres con registro de nacimiento.

&% Atlas de Género de Chiapas

H

NG G e Py W 220

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

b) Porcentaje de mujeres de 3 ailos y mas hablantes de lengua indigena y que hablan espafiol.

@ ‘Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 3 ANOS Y MAS HABLANTES DE LENGUA INDIGENA Y
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c) Poncentaje de mujeres de 6 a 14 afios que saben leer y escribir.

é T Atlas de Género de Chiapas. PPORCENTAJE DE MUJERES DE 6 A 14 ANOS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR

Municipios segin porcentaje de
mujeres de 6 a 14 8f0s que saben
leer y escribir
5488% 2 6755%
6756% 2 774%

Tabulsdos de cussonariobisko y amiadn. Deecinde nformecin Geogfiay Eadia.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

d)Pocentaje de mujeres de 12 afios y mas econdmicamente activas

@ Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS

Municipios segin porcentaje de
mujeres de 12 afios y més
econémicamente activas
873%2 1789%
17.90% 2 2697%
B 58% 2 3.62%
W 563%e3.26%
. 39.27% 2 46.01%
B No disponibie:

Etaboré:
Fuente de Secretaria de Hacend.
INEGL. Censo de Poblacién y Wvienda 2020 ‘Subsecretaria de Planeacion.
Tobudacos del cuestionario bisko y amplada.

Direcoién de Informaciin Geogrifia y Estaditica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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e) Porcentaje de mujeres de 12 afios y mas casadas

s T Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS CASADAS

. 3151% 2 30.60%

. 961%a5L9%
0 o asponibie
Etabord:
Fuente de datos: ‘Secretar de Hacenda.
INEGL. Cern de Poblaciin y Vivienda 2020 ‘Subsecretaria de Planescién.
Tabudados def cuestionano basio y ampiada. Direcridn de informacion Geoorsifica v Estadistica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

f) Porcentaje de mujeres de 12 afios y mas en union libre

@ Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS EN UNION LIBRE

Municipios segin porcentaje de
mujeres de 12 ahos y més en unién
ibre.

1170%  18.05%

18.06% 2 23.15%
W 23.16% 2 20.72%
W 25.73% 2 40.61%
W <0.62% 2 58.44%
T No dsponibie

Fuente de ‘Secretaria de Hacends.
INEGL. Ceren de Poblacin y Wvienda 2020 Subsecretaris de Planescidn,
el cuestiorario amphada. Direcrién de Informacion Geogrifica y Estaditica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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g) Pocentaje de mujeres de 12 afios y mas separadas, divorciadas o viudas

@ Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS

segln porcentaje de
mujeres de 12 afios y més separadas,
divorciadas o viudas
6.81% 2 10.22%
10.23% 2 12.31%
B 1232% 2 1453%
W 1454% 2 17.01%
W 17.02% 2 2387%
~ No Gsponibie

Eiabore:

Secretaria de Hacends.
Subsecretaria de Planeacidn.

Direcxién de Informscion Geogrifica y Estadistica.

Fuente de datos:
INEGL. Cenao de Poblacée y Wvienda 2020.
Tabudados def cusstionano bisico y amplada.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

h) Pocentaje de mujeres de 12 afios y mas solteras

Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 12 ANOS Y MAS SOLTERAS
%

o a0 o Municipios segin porcentaje de
mujeres de 12 afios y més solteras

2294% 2 25.7%

25.71% a 28.26%
B 28.27% 2 31.26%
N 3127% 23458%
N 3459% 2 41.39%

B0 No disponibie
Elabaré:
Fuente de datos: Secretaria de Macends.
INEGL. Censo de Poblaciin y Wvienda 2020. . Subsecretaria de Planeacian.
Tabulados def cusstionano bisico y amplada. Direcoén de Informacion Geografica y Estadistica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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i) Porcentaje de mujeres de 15 a 17 afios que asisten ala escuela

@ Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 A 17 ANOS QUE ASISTEN A LA ESCUELA

Municipios segin porcentsje de
mujeres de 15 a 17 aiios que asisten a
la escuela
13.27% 2 34.21%
34.22% 249.39%
I 49.40% 2 60.78%
W 60.79% 2 72.01%
D 72.02% 2 91.30%
0 No asponibie

Fuente de datos:
INEGL Censo de Poblacén y Vivienda 2020
Tabulados del cuestionano bisico y ampiiada.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

j) Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas sin escolaridad

@ Atlas de Género de Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS SIN ESCOLARIDAD

Municipios segin porcentaje
mujeres de 15 afos y més sin

&
o escolaridad

ﬂ 539% 2 11.25%

SO an; "y 11.26% 2 15.33%

> )
ar B 15.34% 2 20.82%
S 20.53% 2 29.62%
o ot W 20.55% 2 45.16%
o g
& - 0 No asponibie
-
e =
s
P Exabors:
Fuente de datos: Secretaria de Macenda.
INEGL. Censo de Poblaciin y Vivienda 2020 ia de Planescidn.
Tatidados def cuesionano basico y ampkada. Direcogn de Informacion Geografica y Estadistica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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k) Porcentaje de mujeres ocupadas como comerciantes y trabajadoras en servicios diversos

2| Atiak e Gart e Chiapas PORCENTAJE DE MUJERES OCUPADAS COMO COMERCIANTES Y TRABAJADORAS EN
SERVICIOS DIVERSOS

B 5751% 2 6572%
W 55.73% 2 73.46%
B No disponibie

Fuente de datos:
INEGL. Cenen de Poblaciin y Wivienda 2020.
Tabudados del cuestionano bisio y ampiada.

‘Secretaria de Hacends.
Subsecretaria
Direcrin de Informacin Geogriica y Estadistica.

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.

) Poncentaje de mujeres ocupadas como funcionarias, profesionistas y auxiliares en
actividades administrativas

[54 %] Atlas de Género de Chiapas PC DE COMO Fi Y
AUXILIARES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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m) Relacion mujeres-hombres

&, 7| Atlas de Género de Chiapas RELACION MUJERES - HOMBRES

FUENTE: Atlas de género del Estado de Chiapas.
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11- AUTORIZACION

Con fundamento en los articulos 95,213 y 214 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, se expide el
presente Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tila, Chiapas, Administracion
2021-2024.

El cual contiene las politicas publicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e
inclusion social de los derechos humanos de las mujeres y que fomentara las acciones que promuevan
la no discriminacion y contribuyan a la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Aprobado en sesién ordinaria de cabildo Nimero 014/2022, celebrada el dia 14 de noviembre del 2022
y firman para constancia, los que en ella intervinieron.- RUBRICAS: C. ARQ. LIMBER GREGORIO
GUTIERREZ GOMEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. MARJELA DE ALMIRA
PEREZ GOMEZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. MATEO LOPEZ RAMIREZ, PRIMER REGIDOR.-ELODIA
MONTERROSA VAZQUEZ , SEGUNDO REGIDOR.-MIGUEL PEREZ JIMENEZ, TERCER REGIDOR.-
C.DEYLI GUTIERREZ VAZQUEZ, CUARTO REGIDOR.- C.MARCOS DIAZ VAZQUEZ, QUINTO
REGIDOR.- C. ARQ, WILMAR ADAN TRUJILLO MARTINEZ, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. MARIA
ANGELICA GUTIERREZ MARTINEZ REGIDOR PLURINOMINAL.- C. DRA. ADELAIDA CRUZ DE
SANTI MARTINEZ PARCERO REGIDOR PLURINOMINAL.-C. ING ROGER URIEL TRUJILLO
TRUJILLO , SECRETARIO MUNICIPAL.- Rubricas.
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